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1 STYCZNIA

W przypadku sporéw dotyczacych interpretacji tekstu niniejszej umowy zbiorowej (UZ), obowiazujgca
bedzie wersja w jezyku niderlandzkim.

ZAWARTOSC

- UMOWA ZBIOROWA W SPRAWIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA (ARBEIDSVOORWAARDEN-CAO)
obowigzujgca w okresie od 1 stycznia 2017r. do 1 stycznia 2020r.
- SOOB CAO w okresie od 1 lipca 2017r.do 1 lipca 2022r.

Niniejszy tekst jest tlumaczeniem niderlandzkiej umowy zbiorowej. W przypadku roéznic
interpretacyjnych, niejasnosci, literé6wek itp. nalezy w kazdym przypadku odwola¢ sie do
oryginalnego tekstu w jezyku niderlandzkim.
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Umowa zbiorowa dotyczgca warunkéw zatrudniania przy profesjonalnym przewozie towaréw droga ladowa
oraz wynajmie dzZwigéw samojezdnych

1 stycznia 2017 r. - 1 stycznia 2020 r.




Umowa zbiorowa dotyczgca warunkéw zatrudniania przy profesjonalnym przewozie towaréw droga ladowa
oraz wynajmie dzZwigéw samojezdnych

pomiedzy:

1. Transport en Logistiek Nederland (Transport i Logistka Holandia), z siedzibg w Zoetermeer;

Vereniging Verticaal Transport (Stowarzyszenie Transportu Pionowego), z siedzibg w Culemborg;
Obie miejscowo$ci znajduja sie w Holandii

Zwanych razem ,strong” z jednej strony, a
2.CNV Vakmensen, z siedziba w Utrechcie;
FNV, z siedzibg w Amsterdamie;

De Unie, z siedzibg w Culemborg,

Zwanych razem ,strong” z drugiej strony,

Zawarty ponizszg Umowe dotyczaca Warunkéw Zatrudnienia na okres od 1 stycznia 2017 roku do 1 stycznia
2020 roku.



Rozdziat I Postanowienia og6lne

Artykut 1
Charakter postanowienn Umowy

Postanowienia zawarte w niniejszej zbiorowej umowie pracy (CAO) majg charakter standardowy, chyba, ze
niniejszym w spos6b wyrazny okreslono inacze;.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza Umowa dotyczy:
a. kazdego pracodawcy i pracownika w spoétkach znajdujacych sie w Holandii, prowadzacych
dziatalno$¢ transportowg objetg pozwoleniem (vergunningplichtig) na mocy holenderskiej Ustawy o
przewozie towarow droga ladowa, zwang dalej Wwg, w wersji opublikowanej ostatnio w
holenderskim Dzienniku Urzedowym nr 518 (Staatsblad) z dnia 20 grudnia 2016 roku i/lub
prowadzacych dziatalno$¢ transportowa inng niz przewo6z pasazeréw, w czesci lub w catosci za
optata, droga ladowa lub innymi drogami, niz drogi dostepne publicznie,

b. kazdego pracodawcy i pracownika w branzy wynajmu dzwigéw, za ktoérg uznaje sie wszystkie
firmy prowadzgce w Holandii dziatalno$¢ polegajaca na wynajmie dZwigéw samojezdnych.

2. a. Niniejsza umowa nie dotyczy firm, ktore:
- powinny stosowac wtasne umowy zbiorowe, lub
- powinny stosowac wtasne branzowe umowy zbiorowe (Bedijfstak-CAO); lub
- maja dostep do okreslonego przez siebie pakietu warunkéw zatrudnienia.

W tym zakresie majg zastosowanie nastepujace warunki:

- Poziom wyzej okres$lonych regulacji powinien by¢ co najmniej rownowazny w stosunku niniejszej Umowy
Zbiorowej Dotyczacej Profesjonalnego Przewozu Towaréw Droga Ladowa oraz Wynajmu Dzwigow
Samojezdnych,

oraz

- Gléwna dziatalnos¢ spotki jest inna niz profesjonalny przewoéz towaréw droga ladows, ustugi logistyczne
czy wynajem dzZwigéw samojezdnych.

2.b. Gtéwna dziatalno$¢ sp6iki jest inna niz profesjonalny przew6z towarédw droga ladowsa, ustugi logistyczne
czy wynajem dzwigéw samojezdnych, jezeli z zasady nie wiecej niz 20% swojego obrotu generuje za pomoca
wyzej wymienionej dziatalno$ci. Normatywna pod tym wzgledem jest osoba prawna, ktéra wnioskuje lub
ktdrej przyznano pozwolenie na profesjonalny przewo6z towardw lub w ktérej odbywa sie wynajem dzwigéw
samojezdnych.

2. c. Umowa nie obejmuje ponadto firm, ktére pod wzgledem swojego wynagrodzenia i listy ptac, wykonuja
roboty budowlane i takze korzystaja z dzwigéw samojezdnych.



Artykut 3
Definicje

W niniejszej umowie (zwanej dalej ,,CAO”)! obowigzujg nastepujace definicje:
1. pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej firma jest objeta zakresem niniejszej umowy;

2. pracownik: kazda osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na czas okreslony lub nieokreslony przez
pie¢ lub wiecej kolejnych dni roboczych, ktéra zwykle wykonuje swojg prace na rzecz pracodawcy w firmie
lub z firmy znajdujacej sie na terenie Holandii. Termin ,pracownik” nie obejmuje statutowego cztonka
zarzgdu osoby prawnej, chyba, ze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku kierowcy lub operatora dzwigu
samojezdnego;

3. a. pracownik pozostajacy do dyspozycji pracodawcy: kazda osoba wynajmowana przez pracodawce od
czasu do czasu na okres krétszy niz pie¢ kolejnych dni;

3 b. pracownik w niepetnym wymiarze godzin: kazdy pracownik, z ktérym uzgodniono, ze bedzie wykonywat
swoja prace wylacznie przez cze$¢ obowigzujacego wymiaru czasu pracy, o ktdrym mowa w Art. 26, ustep 1,
pkt. 2

4. stowarzyszenie pracodawcow: Transport en Logistiek Nederland lub Vereniging Verticaal Transport;

5. zwiazek zawodowy: CNV Vakmensen, FNV lub De Unie;

6. ustugi logistyczne: cze$¢ tancucha dostaw, 1acznie ze stanowiskami w dziale obstugi klienta i w dziale
wsparcia, zajmujgca sie planowaniem, wdrazaniem, generowaniem i kontrolg skutecznego strumienia
sktadowania i przetwarzania towaréw, ustug i dotyczacych ich informacji od momentu powstania do czasu

ich konsumpcji, w celu zaspokojenia potrzeb klienta;

7.lokalizacja pracy: miejsce, w ktérym pracownik zwykle wykonuje swojg prace lub miejsce, w jakim znajduje
sie garaz firmy, lub gdzie firma parkuje lub powinna parkowac swoje pojazdy;

8. siatka ptac: tabela, w ktérej okreslono wynagrodzenie odpowiadajace danemu stanowisku;

9. wynagrodzenie brutto: wynagrodzenie wyptacane za cztery tygodnie lub miesigc, powiekszone o osobiste
premie okre$lone w art. 23;

10. wynagrodzenie na poziomie zatrudnienia job-grade salary: wynagrodzenie odpowiadajace poziomowi w
siatce ptac, ktéry dotyczy danego pracownika;

11. tydzien: wszystkie dni od poniedziatku do niedzieli;

12. dzien roboczy: kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem niedziel oraz powszechnie uznanych $wiat
chrzescijanskich i dni ustawowo wolnych od pracy;

13. dzien wolny: dzien wolny wziety zgodnie z postanowieniami art. 30, art. 31, art. 32, art. 64, art. 65, art. 67a
i art. 68 oznacza, Ze osoba ma wolne przez co najmniej 24 kolejne godziny po 8-godzinnym okresie
odpoczynku;

14. dni bez dyzuréw: dni, w ktérych zgodnie z grafikiem dyzuréw nie musi by¢ wykonywana zadna praca;
15. grafik dyzuréw: harmonogram obejmujacy okres jednego lub wiecej tygodni, okre$lajacy zmiany, dni i

godziny, kiedy pracownik powinien wykonywa¢ swojg prace oraz dni zaplanowane dla niego, jak dni bez
dyzurow;

1 Postanowienia niniejszej umowy dotyczg w rownym stopniu mezczyzn i kobiet. Dla uproszczenia stosowane s3 jedynie formy
meskie ,on”, ,jego” i ,jemu”.
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16. matzonek/ partner: osoba, ktéra pracownik poslubit, z ktéra zarejestrowat zwigzek cywilny lub zawart
zwiazek partnerski, co potwierdza umowa partnerska przedstawiona pracodawcy;

17. podstawowe warunki zatrudnienia: artykuty 19, 20, 21, 23, 25, 264, 27, 29, 33, 34, 36, 37, 40, 41, 42, 64,
65, 67a, 68169 tej Umowy zbiorowej;

18. wypadek w pracy: wypadek, jaki zaistnial w wyniku wykonywania lub w czasie wykonywania ptatnej

pracy, z wyjatkiem wypadkéw w drodze do i z prac oraz wypadkéw spowodowanych przez dziatania lub
zaniedbania po stronie pracownika.

11



Rozdziat 11 Rozpoczecie/ zakonczenie umowy o prace

Artykutl 4
Zawarcie umowy o prace

1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi$mie i zawiera¢ do najmniej nastepujace elementy:

a.nazwy i adresy stron;

b. miejsce pracy;

c. nazwa stanowiska pracownika lub charakter jego stanowiska;

d. data zatrudnienia;

e.jezeli umowa zostaje zawarta na czas okreslony, okres obowigzywania umowy;

f. okresy wypowiedzenia obowigzujace strony lub sposéb wyliczania tych okreséw;

g. wynagrodzenie i okres ptatnosci;

h. zwykly wymiar czasu pracy;

i. czy pracownik bedzie objety programem emerytalnym;

j- jezeli pracownik pracuje poza granicami Holandii przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, czas trwania takiej
pracy, zakwaterowanie, obowigzywanie holenderskiego prawa ubezpieczen spotecznych lub okreslenie
organéw odpowiedzialnych za wdrozenie tego prawa, waluta wyptaty, diety, do ktérych pracownik jest
uprawniony i sposéb, w jaki zostat zorganizowany jego powrét;

k. obowigzujgca zbiorowa umowa pracy.

2. Jezeli w chwili zatrudnienia przewidziano okres prdbny, zainteresowany pracownik zostanie o tym
poinformowany na pi$mie przed rozpoczeciem zatrudnienia, pod rygorem niewaznosci. Okres prébny bedzie
trwat nie dtuzej niz dwa miesigce. W przypadku zawarcia umowy o prace na okres krdtszy niz dwa lata, okres
probny bedzie trwat nie dluzej niz jeden miesiac. Nie mozna uzgodnié¢ okresu prébnego, jesli umowe o prace
zawarto na sze$¢ miesiecy lub krocej.

3. Umowa o prace na czas nieokreslony konczy sie na mocy prawa w chwili osiggniecia wieku emerytalnego
okreslonego w holenderskiej Ustawie emerytalnej (Algemene Ouderdomswet). Mozliwe jest jednak zawarcie
potem nowej umowy (lub nowych umdéw) o prace na czas okreSlony zgodnie zart. 7:668a ust. 12
holenderskiego Kodeksu cywilnego lub umowy o prace na czas nieokreslony. Niniejsza Umowa zbiorowa
dotyczy takze takich uméw. Nowe umowy o prace nie maja zwigzku z wczes$niejszymi umowami o prace,
ktére zostaty zawarte przed osiggnieciem wieku emerytalnego okre$lonego w holenderskiej Ustawie
emerytalne;j.

Artykut 5
Zakonczenie umowy o prace

1. Rozwigzanie umowy o prace podlega przepisom prawnym okreslonym w sekcji 9, ksiega 7, tytut 10
holenderskiego Kodeksu cywilnego (Burgerlijk Wetboek; BW). W przypadku pracownikéw, ktérzy w dniu 1
stycznia 1999 roku mieli ukoniczonych 45 lat w Zatgczniku IV przedstawiono ustalenia przejsciowe dotyczace
okresu wypowiedzenia.
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2. W momencie zakoniczenia zatrudnienia pracodawca powinien przekazaé pracownikowi referencje, ktére
beda zawieraty co najmniej nastepujace informacje:

- ostatnio zajmowane stanowisko;

- ostatnia obowigzujaca siatka ptac oraz poziom, na ktérym sklasyfikowano pracownika;
- faczny staz pracy pracownika,

- data zatrudnienia;

- data rozwigzania umowy;

- liczba dni urlopu wykorzystanych w biezacym roku kalendarzowym.
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Rozdziat 111 Obowiazki pracodawcy/pracownika
Artykul 6
Obowiazki pracodawcy

1. Niedopuszczalne jest zatrudnianie przez pracodawce pracownika, ktoéry posiada juz inng prace na peten
etat.

2.a. Wramach bezpieczenstwa i higieny pracy (Arbozorg), w momencie zawarcia umowy o prace pracodawca
moze podda¢ pracownika badaniom lekarskim, jezeli dotyczy to stanowiska pracy charakteryzujacego sie
szczegblnymi wymaganiami dotyczacymi stanu zdrowia. Badanie takie bedzie spelnialo wymagania
okres$lone w przepisach holenderskiej Ustawy o badaniach lekarskich (Wet op de medische keuringen).
Niniejsze postanowienie nie dotyczy pracownikéw administracji i nadzoru. Obowigzek poddania sie badaniu
lekarskiemu przed podjeciem pracy moze zosta¢ wypetniony poprzez przedstawienie pisemnego dowodu na
to, Ze w ostatnim czasie pracownik przeszedt podobne badanie lekarskie. Data podana na o$wiadczeniu
dotyczacym badania nie moze by¢ wcze$niejsza niz jeden rok przed rozpoczeciem zatrudnienia.

2.b. Koszty zwigzane z badaniami lekarskimi na prawo jazdy zostang pokryte przez pracodawce, chyba, ze
przepisy prawne okre$laja inaczej. W tym zakresie nalezy sie zapozna¢ z art. 65, ustep 1, punkt 1 w
przedmiocie wyplaty wynagrodzenia.

3. Pod warunkiem przekazania potwierdzenia odbioru pracodawca przekaze pracownikowi darmowg kopie
niniejszej Umowy zbiorowej oraz jej poprawek.

4. Pracodawca ma obowiazek przekazania specyfikacji dotyczacej kazdej wyptaty wynagrodzenia (za cztery
tygodnie, za miesiac), ktéra bedzie zawierata co najmniej nastepujace informacje:

- imie i nazwisko pracownika;

- okres, za jaki wyptacane jest wynagrodzenie;
- wynagrodzenie dla danego poziomu zaszeregowania;
- premie;

- nadgodziny;

- wynagrodzenie brutto;

- odliczenia;

- wynagrodzenia netto;

- diety;

- przystugujacy wymiar urlopu;

- skr6cony wymiar czasu pracy (dni ATV);

- rozliczenie time-for-time hours.

- saldo budzetu osobistego wyboru.

5. Koszty poniesione w zwigzku z uzyskiwaniem przez pracownika co pie¢ lat karty kierowcy do tachografu
sa pokrywane przez pracodawce.

Artykut 7
Obowigzki pracownika

1.a. Pracownik ma obowigzek wykonywac ustalong prace zgodnie z zawarta umowa o prace.

1.b. Pracownik ma obowigzek wykonywana wszelkiej pojawiajacej sie pracy na prosbe pracodawcy w
uzasadnionym zakresie, w jakim moze on jej wymagac od pracownika.
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1.c. Systematycznego uktadania w stosy catych ciezaréwek palet przez kierowce nie uwaza sie za cze$¢ pracy,
ktérej wykonania mozna w uzasadnionym zakresie wymagac¢ od pracownika, chyba, ze w jego indywidualnej
umowie o prace ustalono inaczej.

2.a. Pracownik jest zobowigzany do zachowana poufnosci wszystkich informacji dotyczacych spétki
pracodawcy, o Kktorych sie dowie, jezeli uwaza sie, ze wiedziat o ich poufnym charakterze. Obowigzek
zachowana poufnosci nie dotyczy ogloszenn wymaganych ustawowo, przez nadzér lub na mocy innych
wymagan.

2.b. Jednakze, pomimo przestrzegania w sposob nalezyty powyzszego postanowienia, pracownik bedzie mogt
poinformowac swdj zwigzek zawodowy i wyjasnia¢ zgtoszenia dotyczace swoich obaw i pragnien.

3. Pracownik podda sie badaniom lekarskim, ktére pracodawca uwaza w uzasadnionym zakresie za
konieczne, by pracownik moégt wykonywac swoja prace (chyba ze istnieja powazne przeciwwskazania
zdrowotne). Termin ,badanie lekarskie” rozumie sie jako badanie prowadzone w ramach bhp. W tym zakresie
pracownik moze skontaktowac sie wcze$niej ze swoim lekarzem rodzinnym. Pracownik bedzie przestrzegat
wszystkich zalecenn udzielonych mu na podstawie konsultacji medycznej wyniktej z takiego badania.
Pracownik moze poprosi¢ o ponowne przebadanie, jezeli nie zgadza sie z wynikiem pierwszego badania.

4.a. W odniesieniu do takich rzeczy jak pojazdy, sprzet /lub narzedzia wypozyczone przez pracodawce,
pracownik ma obowigzek:

- zgodnie ze swoimi najlepszymi mozliwosciami okresli¢, czy przedmioty te w momencie ich otrzymania sg
w dobrym stanie;

- potwierdzi¢ odbiér w sposéb wskazany przez pracodawce, jezeli pracodawca lub inna osoba w jego imieniu
tego wymaga;

- korzystanie z tych przedmiotéw z nalezytg staranno$cia i odpowiednie dbanie o nie;

- natychmiastowe zglaszanie swojemu bezposredniemu przelozonemu zgubionych przedmiotow i
uszkodzen;

- zwrot przedmiotdw, jezeli nie sa juz potrzebne do wykonywania pracy, lub w przypadku takiego zadania
zgloszonego przez pracodawce lub w jego imieniu.

Postanowienia, okre$lone w drugim podpunkcie niniejszego paragrafu, dotycza takze funduszy powierzonych
pracownikowi przez pracodawce lub wyptaconych mu przez osoby trzecie, przez co pracownik jest
zobowigzany sprawdzi¢, czy kwoty mu przekazane odpowiadajg kwotom okreslonym przez pracodawce lub
osoby trzecie, lub kwocie mu nalezne;j.

4.b. Jezeli w trakcie wykonywania umowy o prace lub w trakcie swojej pracy pracownik wyrzadzi szkode
pracodawcy lub osobie trzeciej, w stosunku do ktérej pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody,
pracownik ten nie bedzie ponosit odpowiedzialnos$ci w stosunku do pracodawcy za taka szkode, chyba, ze
byta ona skutkiem celowego dziatania, pominiecia lub §wiadomego zaniedbania za strony pracownika. Inny
skutek niz okre$lony w poprzednim zdaniu moze wynikac ze szczeg6lnych okoliczno$ci spraw, uwzgledniajac
rodzaj umowy. Odszkodowanie nie przekroczy ceny naprawy lub wymiany.

4.c. Pracodawca poinformuje pracownika na pi$mie o Zadaniu odszkodowania w ciggu jednego miesigca od

powziecia wiedzy o zdarzeniu. Pracodawca okres$li wysoko$¢ roszczenia jak najszybciej, lecz nie pézniej niz
w ciggu jednego roku od powziecia wiedzy o zdarzeniu.
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4.d. Potracenie roszczenia z wynagrodzenia pracownika nie jest mozliwe, jezeli pracodawca i pracownik nie
dojda do porozumienia w sprawie obowigzku wyptacenia odszkodowania.

5.a. Pracownik nie bedzie spozywat alkoholu i/lub innych substancji, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na
jego funkcjonowanie i/lub zdolno$¢ kierowania pojazdem w czasie godzin pracy. Pracownik bedzie
rozpoczynat prace, nie bedac pod wptyw wyzej wymienionych substancji.

5.b. W razie koniecznosci pracownik bedzie sie konsultowat ze swoim lekarzem w sprawie konsekwencji
przyjmowania lekarstw, jakie mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ do kierowania przez niego pojazdem, oraz
poinformuje pracodawce o wnioskach przedstawionych przez lekarza.

6.a. Pracownik nie moze wykonywac zadnej dziatalnosci pobocznej (nevenwerkzaamheden) bez uprzedniego
uzyskania pozwolenia od pracodawcy. Rozumie sie, ze taka dziatalno$¢ poboczna obejmuje:

- zajmowanie stanowiska innego niz praca dla pracodawcy, za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia;

- prowadzenie dziatalno$ci zawodowej, gospodarczej lub handlowej;

- opracowywanie, zarzadzanie, wdrazanie i nadzorowanie dziatalno$cig poza praca wykonywang na rzecz
pracodawcy.

6.b. Pracodawca udzieli takiego pozwolenia, jezeli dzialalno$¢ poboczna nie utrudnia pracownikowi
nalezytego wykonywania swojej pracy oraz nie szkodzi interesom spéiki, a dziatalno$¢ poboczna i gtéwna
lacznie nie stanowia naruszenia obowigzujacych postanowien ustawowych (takich jak holenderskie
Rozporzadzenie w sprawie czasu pracy w transporcie - Arbeidstijdenbesluit Vervoer).

7. Jezeli pracownik reprezentuje firme na zewnetrz, powinien by¢ schludny i zadbany.

8. Co roku, jak najszybciej po otrzymaniu, lecz nie p6zniej niz do dnia 1 maja pracownik bedzie zapewniat
pracodawcy dostep do zestawienia godzin kolejnych szkolen (kod 95), przekazanego mu przez CBR/CCV?2,

2 Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen (CBR) zarzadza powszechnymi egzaminami na prawo jazdy, lecz takze ponosi
odpowiedzialnos$¢ za egzaminowanie kierowcow zawodowych w formie specjalnych egzaminéw dla kierowcéw zawodowych
(cev).
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Rozdziat IV Szczegdlne grupy pracownikéw

Artykul 8
Pracownicy pracujacy w niepelnym wymiarze godzin

1. Postanowienia niniejszej Umowy zbiorowej CAO dotycza takze pracownikéw pracujacych w niepeinym
wymiarze godzin, przy nalezytym przestrzeganiu ponizszych punktéw niniejszego artykutu:

2.a. W zakresie, w jakim postanowienia niniejszej Umowy zbiorowej CAO sie do tego nadajg, beda mialy
zastosowanie do pracownikéow pracujacych w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem zasady
proporcjonalnosci.

2.b. Nadgodziny to liczba godzin, poza sobotg i/lub niedziela, o jaka zostaje wydtuzony godzinowy tydzien
pracy. Dla pracownikéw transportu pracujacych w pojazdach z dwuosobowa zatoga, nadgodziny to liczba
godzin, poza sobotg po godz. 7 rano i/lub niedziela, o jaka zostaje wydtuzony godzinowy tydzien pracy.

3.a. Prawo do urlopu oraz dodatek urlopowy sa naliczane proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin,
lecz nie przekrocza nigdy maksymalnej iloSci obowigzujacej w przypadku takiej osoby, okreslonej
odpowiednio w art. 67a, 681 69.

3.b. Minimalna uzgodniona liczba godzin stanowi postawe wyliczania prawa do urlopu i dodatku urlopowego,
o ktérych mowa w punkcie 3.a.

3.c. Dla potrzeb wyliczenia prawa do urlopu i dodatku urlopowego w danym roku nalezy zastosowac tgczna
liczbe przepracowanych godzin wraz z minimalng liczba uzgodnionych godzin za poprzedni rok
kalendarzowy.

4. Jezeli przez okres 52 tygodni przed pierwszym dniem niezdolnosci do pracy pracownik pracujacy w
niepelnym wymiarze czasu przepracowat wiecej godzin, niz uzgodniono w umowie, takie dodatkowe
przepracowane godziny powinny by¢ wigczone do wynagrodzenia w przypadku niezgodnosci do pracy, z
zastrzezeniem postanowien art. 16.

Artykul 9
Pracownicy z agencji pracy tymczasowej

1. W przypadku zatrudniania pracownikéw z agencji pracy tymczasowej lub firmy obstugujacej wyptate
wynagrodzen z siedziba w Holandii i/lub zagranica, mozna korzysta¢ jedynie z agencji/firm posiadajacych
certyfikaty zgodnos$ci z norma NEN 4400-1 i/lub NEN 4400-2 oraz zarejestrowanych w Rejestrze Standardéw
Pracy (Register Normering Arbeid) prowadzonym przez Stichting Normering Arbeid (SNA). Na pisemny
wniosek zwigzku zawodowego pracodawca jest zobowiagzany podac, jaka agencji/agencje pracy tymczasowej
lub firma/firmy obstugujace wyptate wynagrodzen zostaly wykorzystane.

2. Majace siedzibe w Holandii i/lub za granica agencje pracy tymczasowej oraz firmy obstugujace wyptate
wynagrodzen, ktére udostepniaja pracownikéw pracodawcom, sg zobowigzane zapewnié tym pracownikom
podstawowe warunki pracy i zatrudnienia przystugujace pracownikom pracujacym u pracodawcy na takich
samych lub poréwnywalnych stanowiskach.

3. Pracodawca ma obowiazek okresli¢ w umowach z agencjami pracy tymczasowej/ firmami obstugujgcymi

wyplate wynagrodzen, ze pracownicy udostepniani pracodawcy beda mieli zapewnione podstawowe
warunki pracy i zatrudnienia.
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Artykul 9a
Wynajeci pracownicy (inleenkrachten)

1. Spétki z siedziba zagranicg, zapewniajgce pracodawcy pracownikéw tymczasowych zgodnie z dyrektywa
dotyczaca delegowania pracownikéw (detacheringsrichtlijn)® musza oferowa¢ tym pracownikom
podstawowe warunki pracy i zatrudnienia obowigzujgce w przypadku pracownikéw na podobnych lub takich
samych stanowiskach, pracujacych dla pracodawcy. W przypadku braku uniwersalnej umowy zbiorowej
(algemeen verbindend verklaarde CAO) stosuje sie minimalne wymogi okreslone na mocy prawa.

2. Pracodawca ma obowigzek okresli¢c w umowach z firma posiadajaca siedzibe zagranica, ze pracownicy
udostepniani pracodawcy beda mieli zapewnione podstawowe warunki pracy i zatrudnienia. W przypadku
braku uniwersalnej umowy zbiorowej (algemeen verbindend verklaarde CAO) stosuje sie minimalne wymogi
okreslone na mocy prawa.

3. Pracodawca ma obowiagzek powiadomi¢ pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 niniejszego artykutu, o
podstawowych warunkach pracy i zatrudnienia, jakie ich dotycza.

4. Pkt. 1, 2 i 3 niniejszego artykulu nie majg zastosowania, jezeli pracownikéw wynajeto za posrednictwem
firm z siedziba w Holandii, ktore s objete bezposrednio zakresem niniejszej Umowy zbiorowej CAO,
poniewaz cata ta Umowa zbiorowa CAO ma do nich zastosowanie.

Artykut 10
Pracownicy pozostajgcy w gotowosci do pracy (na wezwanie)

1. Z zasady do pracownikdw pozostajacych w gotowos$ci do pracy maja zastosowanie wszystkie artykuty
niniejszej Umowy zbiorowej CAO z wyjatkiem:

Artykutu 4
Artykutu 6, pkt 2
Artykutu 13
Artykutu 14
Artykutu 26bic
Artykutu 30
Artykutu 31
Artykutu 36
Artykutow 64 -69.

poprzedni ust. 2 uchylono.

2. W przypadku pracownikéw pozostajgcych w gotowosci pracy wyliczenie dziennej i godzinowej stawki
wynagrodzenia powinno by¢ oparte o wynagrodzenie dla danego poziomu zaszeregowania + 8% dodatku
urlopowego

3. Pracownikom pozostajacym w gotowoSci do pracy wyptacana jest stawka godzinowa.

4. Nadgodziny to liczba godzin, o jaka przekroczono $redni 8-godzinny dzien pracy.

5. W ramach odstepstwa od postanowien art. 6 pkt. 3, pracodawca przekaze kopie Umowy zbiorowej CAO
pracownikowi na jego wniosek.

3Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug.
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Artykutl 11
Stazysci

1. w ramach odstepstwa od postanowien art. 67, pkt. 2 i 3 dotyczacych prawa do urlopu, do uczniéw w trakcie
nauki BBL* (beroepsbegeleidende leerweg) majg zastosowanie ponizsze postanowienia:

1.a. Rok brany pod uwage w celu wyliczenia prawa do urlopu trwa od 16 sierpnia do 15 sierpnia kolejnego
roku.

1.b. W roku rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia u pracodawcy wymiar urlopu bedzie okreslany
proporcjonalnie do czesci roku, jaka uptyneta; dla potrzeb tego wyliczenia czesci dni krétsze niz potowa dnia
zostang zaokraglone w doét, a dtuzsze niz potowa dnia zostang zaokraglone w gore.

1.c. Okres urlopu przystugujacego stazystom, podlegajacym lub niepodlegajacym zasadom obowigzkowego
ksztatcenia w niepelnym wymiarze godzin (partieel leerplichtig/niet-partieel leerplichtig) wynosi
odpowiednio od 17 do 21 dni z zastrzezeniem, Ze:

- stazysta musi wzig¢ odpowiednio co najmniej 9 lub 12 dni okreslonych powyzej w okresie trzech kolejnych
tygodni w ciagu wakacji letnich;

- dni wolne (snipperdagen) mozna wzig¢, pod warunkiem, ze stazysta uzyskat wczes$niej pozwolenie od firmy
zajmujacej sie zapewnianiem do$wiadczenia zawodowego oraz od zbiorowego pracodawcy.

2. Diety okreslone w art. 40, pkt. 112 oraz w art. 41 majg zastosowanie takze do uczniéw BBL, ktorzy §wiadcza
prace poza miejscem pracy.

3. Wynagrodzenia okreslone w siatce ptac dla danego poziomu zaszeregowania dla mtodych pracownikéw w
ramach $ciezki ksztatcenia BBL beda wynosity odpowiednio 4/5 wynagrodzenia dla oséb mtodych
okreslonego odpowiednio do wieku za ksztatcenie dzienne oraz 3/5 za dwudniowe ksztatcenie w tygodniu.

4. W trakcie pierwszego okresu zatrudnienia stazysSci otrzymaja z goéry jedng wyptate brutto dla danego
poziomu zaszeregowania. W kolejnych okresach odpowiednie wynagrodzenie bedzie wyptacane na
podstawie sktadanych arkuszy czasu pracy. Na koniec okres zatrudnienia wyptacone z géry wynagrodzenie
zostanie rozliczone z ostatnig wyptatg wynagrodzenia.

4 BBL: $ciezka ksztatcenia zawodowego, w ramach ktorej stazysci spedzajg co najmniej 60% swojego stazu na pracy dla
pracodawcy.
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Rozdziat V Wynagrodzenie: Warunki ogélne

Artykut 12
Wyliczenie stawki dziennej i godzinowej

Dzienna i godzinowa stawka wynagrodzenia jest wyliczana przez podzielenie wynagrodzenia dla danego
stopnia zaszeregowana wptacanego za cztery tygodnie odpowiednio przez 20 lub przez 160, oraz przez
podzielenie wynagrodzenia dla danego stopnia zaszeregowana wptacanego za miesiagc odpowiednio przez
21,751ub 174.

Artykut 13
Wyptata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia dla danego stopnia zaszeregowana sg wyptacane za cztery tygodnie lub za miesigc.
2. Przy przeliczaniu wynagrodzenia za cztery tygodnie na pensje miesieczng obowigzuje wspotczynnik 1,087.

3. Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach bedzie wyptacane nie p6zniej niz wraz z zaptata za okres
nastepujacy po okresie, w ktédrym praca w nadgodzinach miata miejsce.

Artykul 14
Wynagrodzenie w przypadku mrozu lub probleméw zwigzanych z woda

1. W ramach odstepstwa od postanowien art. 7: 628 holenderskiego Kodeksu Cywilnego, w przypadku
przerwana pracy na skutek mrozu i jego konsekwencji lub problemdéw z woda (wysoki poziom wad, niski
poziom wod, miejsca nasgczone woda, itd.) pracodawca musi nadal wyptaca¢ pensje, przestrzegajac w
nalezyty sposéb ponizszych postanowien:

a. W okresie od 1 grudnia do 1 maja obowiazek dalszej wyptaty pensji konczy sie wraz z uptywem kazdego
kolejnego okresu nieprzerwanych ptatnosci trwajacego 14 dni; przerwy spowodowane przez mroéz lub
problemy zwigzane z woda nie s3 uwazane za przyczyny indywidualne.

b. W okresie od 1 maja do 1 grudnia przerwy spowodowane przez mréz lub problemy zwigzane z wod3 s3
uwazane za przyczyny indywidualne.

c. W okresie od 1 paZzdziernika do 1 czerwca obowigzek wyptaty pensji musi by¢ kontynuowany tacznie przez
21 dni roboczych bez wzgledu na liczbe okreséw dalszych wyptat, lecz z uwzglednieniem postanowien
okreslonych w punkcie b.

2.a. Przy okreslaniu liczby dni, za jakie wynagrodzenie bytoby nalezne, gdyby praca byta wykonywana, soboty
i dni ustawowo wolne od pracy w okresie przerwy pracy sa traktowane jako dni robocze.

2.b. Dni, kiedy pracownik nie mégt pracowa¢ na skutek niezdolnosci do pracy uwaza sie za dni robocze dla
potrzeb okreslenia 14-dniowego okresu okreslonego zgodnie z postanowieniami pkt. 1.a. oraz okresu 21-
dniowego okres$lonego zgodnie z postanowieniami pkt. 1.c.

2.c. Wykonywanie przez kilka dni czynno$ci zwigzanych z praca, zaistnialtych w sposéb nagty i réznigcych sie
od zwykle wykonywanej pracy, nie ma wptywu na nowy okres platnosci pod warunkiem, Ze przyczyna
przerwy w pracy nadal obowiazuje.

3. Jezeli Swieta Bozego Narodzenia i/lub Nowy Rok wypadaja w okresie przerwy w pracy, przez co pensja
zostala juz wyptacona za obowigzkowy okres wyptaty, pracodawca bedzie dalej wyptacat pieniadze za te dni,
jezeli ogdlnie zadne prace nie s3 realizowane na mocy niniejszej umowy o prace w takie dni ustawowo wolne
od pracy oraz jezeli w zakresie tym nie obowiazujg Zadne szczegd6lne odstepstwa.
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4. Jezeli po okresie, kiedy pracodawca jest zobowigzany do dalszej wyptaty wynagrodzenia zgodnie z
powyzszym punktem, pracownik jest upowazniony do otrzymania odprawy w peinej wysokosci lub zasitku
do bezrobotnych w petnej wysokos$ci na mocy holenderskiej Ustawy o ubezpieczeniu od utraty pracy
(Werkloosheidswet), pracodawca bedzie zobowigzany do uzupetnienia takiego $wiadczenia o 10% stawki
dziennej na podstawie ktorej takie $wiadczenie zostato wyliczone. 5

Artykul 15 Wygast

5 Zgodnie z holenderskg Ustawg o ubezpieczeniu od utraty pracy (Werkloosheidswet) pracownik powinien ztozy¢ wniosek o
Swiadczenie w pierwszym dniu, kiedy nie moze wykonac zadnej pracy.
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Rozdziat VI Wynagrodzenie w przypadku niezdolno$ci do pracy

Artykul 16
Wynagrodzenie w przypadku niezdolnosci do pracy

1. Zgodnie z art. 7: 629 holenderskiego Kodeksu cywilnego, zasitek chorobowy sktada sie z:

a) wynagrodzenia dla danego poziomu zaszeregowania;

b) premii osobistej, o ktérej mowa w art. 23;

c) $redniej kwoty, jaka pracownik otrzymywat przez okres 52 tygodni przed pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy w odniesieniu do premii za prace zmianowa lub prace brudzie, oraz dodatku za prace w nietypowych
godzinach, o ktérych mowa w art. 55 a takze za jednodniowe kursy w nocy/Plan dodatkéw z artykutu 37;

d) $redniej kwoty, jaka pracownik otrzymywat przez okres 52 tygodni przed pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy w odniesieniu do pracy w nadgodzinach, soboty i niedziele, o ile przekroczony zostat 40-godzinny
tydzien pracy, oraz 50- i 100-procentowych premii powyzej tego czasu pracy. Srednia liczba
przepracowanych nadgodzin nie moze by¢ wieksza niz 15, a taczna kwota z tytutu tego elementu nie moze
przekroczy¢ 48.75% wynagrodzenia dla danego poziomu zaszeregowania (tj. warto$ci 15 nadgodzin
wyliczonych po 130%). Jezeli niezdolno$c¢ nie jest zwigzana z wypadkiem w pracy, od tej kwoty zostana
dokonane nastepujgce potrgcenia: najpierw zostanie potrgcona jedna czwarta Sredniej liczby nadgodzin, a
nastepnie kwota nie moze by¢ wyzsza niz 22,75% wynagrodzenia dla danego poziomu zaszeregowania (tj.
warto$¢ siedmiu nadgodzin wyliczonych po 130%).6

2. Pracownicy, ktdrzy stali sie niezdolni do pracy, otrzymaja uzupelnienie do statutowego obowigzku
dalszego wyptacania wynagrodzenia (loondoorbetalingsverplichting), o ktérym mowa w art. 7: 629
holenderskiego Kodeksu cywilnego (BW) do 100%, jak okreslono powyzej. Takie uzupelnienie nastepuje do
kwoty nie wyzszej niz wynagrodzenie maksymalne, o ktorym mowa w art. 17 holenderskiej ustawy o
finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen, lub w skrocie Wfsv).
Obowigzkowe uzupelnienie nie ma zastosowania w nastepujacych przypadkach:

-jezeli zgodnie z prawem nie ma obowigzku dalszego wyptacania wynagrodzenia;

- jezeli niezdolnos¢ do pracy jest skutkiem dziatania lub zaniedbania ze strony pracownika.

3. Obowigzkowe uzupelnianie rozpocznie sie pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy, chyba, Ze zostanie
zastosowany dzien pracy (wachtdag) zgodnie z pkt. 5. Maksymalny okres uzupeiniania wyptaty to 52
tygodnie lub maksymalnie 13 tygodni, jezeli pierwszego dnia niezdolnos$ci do pracy okres zatrudnienia byt
kroétszy niz jeden rok. Jezeli pierwszy dzien niezdolno$ci do pracy pracownika przypada jeszcze w oKkresie
prébnym, wyptata uzupelnienia ustanie po dwéch tygodniach.

4. Jezeli pierwszego dnia niezdolnosci do pracy okres zatrudnienia byt dtuzszy niz jeden rok, okres wyptaty
uzupelnienia zostanie przedtuzony o kolejny okres 52 tygodni, jezeli pracownik wspotpracuje w zakresie
swojej reintegracji oraz wykupit uzupetniajacych program ubezpieczenia zdrowotnego, ktoéry pokrywa co
najmniej koszt fizjoterapii, pomocy psychologicznej i dietetyka. Uzupetnienie takie zostanie przedtuzone do
104 tygodni, jezeli pracownik pozostaje w sposdb trwaty i catkowity niezdolny do pracy.

6 Wyjasnienie tej metody wyliczer znajduje sie w Zataczniku VII.
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5. Z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z wypadkiem w pracy, pracodawca moze zastosowac¢ dzien pracy do
kazdego zgtoszenia choroby. Oznacza to, Ze za jeden dzien (pierwszy dzien niezdolno$ci do pracy) nie zostanie
wptacone wynagrodzenie. Jezeli pracownik ponownie stanie sie niezdolny do pracy, a od ostatniego dnia
poprzedniego okresu niezdolnosci uptynat czas krotszy niz cztery tygodnie, do nowego zgtoszenia choroby
nie mozna zastosowac dnia pracy.

6. Okresy niezdolnosci do pracy przypadajace w catosci lub cze$ci na jeden rok kalendarzowy beda
sumowane, by okresli¢ okres obowigzkowego uzupeinienia, pod warunkiem, ze taka niezdolno$¢ do pracy nie
zostata spowodowana przez wypadek.

7. Tymczasowe zmiany w wynagrodzeniu brutto lub rozporzadzenia regulujace stawke dzienng lub inne akty
legislacyjne powinny by¢ ujete w wyptacie wynagrodzenia w przypadku choroby.

8. Swiadczenie to zostanie potragcone w wyptaty wynagrodzenia, jezeli pracownik jest upowazniony do
otrzymania $§wiadczenia na mocy holenderskiej Ustawy o §wiadczeniach chorobowych (Ziektewet), Ustawy o
$wiadczeniach z tytutu niepeinosprawnosci (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering; WAQ)/Ustawy o pracy
i wynagrodzeniu w zaleznosci od zdolnosci do pracy (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; WIA) lub
z tytutu programu ubezpieczeniowego lub innego funduszu, w ktérym udziat jest okreslony lub wynika z
umowy o prace.

Artykul 17
Protokot regulujacy niezdolnos¢ do pracy

W odniesieniu do niezdolnosci do pracy strony niniejszej Umowy zbiorowej uzgodnity protokét stanowiacy
Zalacznik V do niniejszej Umowy zbiorowej CAO.
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Rozdziat VII Klasyfikacje stanowisk i siatek wynagrodzen

Artykul 18
Klasyfikacje stanowisk

1. Klasyfikacja stanowisk jest przeprowadzana na podstawie system oceny stanowisk uzgodnionego
pomiedzy stronami.

2. W przypadku pracownikéw na stanowiskach wyzszych niz okreslone na poziomie zaszeregowania H,
pracodawca powinien na piSmie okresli¢ stanowisko i wynagrodzenie.

3. W Holandii dziata Sectorinstituut Transport en Logistiek (Instytut ds. Transportu i Logistyki), P.0. Box 308,
2800 AH Gouda, Holandia, nr tel. +31 88 259 6110. Jednym z jego zadan jest doskonalenie kalifikacji
stanowisk w branzy profesjonalnego transportu towaréw droga ladowa i wynajmu dzwigéw samojezdnych
zgodnie z uzgodnionym systemem oceny stanowisk. W tym instytucie mozna otrzymaé broszure
informacyjna z klasyfikacjami stanowisk, a inne informacje mozna znalez¢ na stronie www.stlwerkt.nl.

Artykut 19
Klasyfikacja w momencie rozpoczecia zatrudnienia

1. W momencie rozpoczecia zatrudnienia pracownik zostanie sklasyfikowany w siatce ptac i na poziomie
odpowiadajacym zajmowanemu przez niego stanowisku, odpowiednio do dtugosci ciggtego stazu pracy na
takim samym lub podobnym stanowisku w tym lub innym sektorze, okreslonych bezposrednio przed jego
zatrudnieniem. Przy okreslaniu dtugosci stazu pracy nie beda uwzgledniane przerwy krétsze niz dwa lata.

2. Jezeli doswiadczenie nie zostato zgromadzone przez pracownika na takim samym lub podobnym
stanowisku, pracownik moze zosta¢ sklasyfikowany w odpowiedniej siatce ptac, lecz na nizszym poziomie niz
poziom odpowiadajacy liczbie lat jego pracy na takim podobnym stanowisku, na maksymalny okres jednego
roku od momentu rozpoczecia zatrudnienia. Po uptywie tego roku pracownik zostanie przeniesiony na
poziom odpowiadajacy liczbie lat jego do$wiadczenia.

3. W momencie rozpoczecia zatrudnienia pracodawca moze podja¢ decyzje o sklasyfikowaniu pracownika na
nizszym poziomie w odpowiedniej siatce ptac w trakcie okresu prébnego. Po uptywie okresu prébnego oraz
z mocg wsteczna od daty zatrudnienia pracownik zostanie sklasyfikowany na poziomie odpowiadajacym
liczbie lat do$wiadczenia, okres$lonej zgodnie z pkt. 1 niniejszego artykutu.

Artykut 20
Wynagrodzenie dla mtodych pracownikéw

1.a. Ponizsze ustawowe minimalne stawki wynagrodzenia obowigzujg w stosunku do pracownikéw w wieku
21 lat lub mtodszych, ktérzy nie posiadajg waznych uprawnien na kierowanie samochodem ciezarowym,
wymaganego na mocy prawa certyfikatu TCVT7 uprawniajacego do obstugi dZwigu samojezdnego

15lat 45%
16lat 50%
17 lat 56%
18lat 63%
191at 72%
20lat 83%
21lat 95% (0d 1 stycznia 2018 r. podwyzszona do 100%)

7 Certyfikat TCVT to certyfikat potwierdzajacy uprawnienia, wystawiany przez Stichting Toezicht Certificatie Verticaal
Transport (Fundacje Nadzorujgcg Certyfikacje Transportu Wertykalnego) - TCVT.
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1.b. Zgodnie z postanowieniami punktu 1.a. wyzsze wynagrodzenie zacznie by¢ wptacane pierwszego dnia
okresu ptatno$ci nastepujacego po urodzinach pracownika.

2.a. W stosunku do pracownikéw w wieku 21 lat lub mlodszych, ktérzy posiadajg wazne uprawnienia na
kierowanie samochodem ciezarowym, wymagany na mocy prawa certyfikat TCVT uprawniajacy do obstugi
dzwigu samojezdnego bedzie wyptacany ponizszy procent wynagrodzenia poczawszy od poziomu 0 siatki
ptac odpowiadajacej stanowisku pracownika, a maksymalnie do siatki ptac D:

18lat 80%
191at 90%
20lat 95%
211at 100%

2.b. W ramach odstepstwa od artykutu 22, pkt. 1.a., pracownicy w wieku 21 lat lub mtodsi, ktérzy posiadaja
wazne uprawnienia na kierowanie samochodem ciezarowym, wymagany na mocy prawa certyfikat TCVT
uprawniajacy do obstugi dzwigu samojezdnego powinni zosta¢ umiejscowieni co najmniej na poziomie 1
siatek ptac A, B, C, D, lub w siatce ptac E na poziomie 0, w zaleznos$ci od stanowiska, po przepracowaniu
jednego roku w momencie ukonczenia 22 roku zycia.

2.c. Zgodnie z pkt. 2.a. i 2.b. wyzsze wynagrodzenie moze mie¢ zastosowanie jedynie wtedy, gdy codzienna
praca pracownika, o ktérym mowa w tych punktach, faktycznie wymaga kierowania ciezaréwka i/lub obstugi
dzwigu samojezdnego.

Artykut 21
PodwyzZszenie poziomu zaszeregowania

1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi pensje odpowiadajaca wyzszemu poziomowi zaszeregowania
w tej samej siatce ptac niz poziom, do ktérego pracownik jest uprawniony na podstawie swojego stazu pracy.

2.a. W trakcie normalnego wykonywania swojej pracy przez pracownika, po kazdym petnym roku na danym
stopniu zaszeregowania pracownik bedzie otrzymywal podwyzke wynagrodzenia odpowiadajaca jednemu
poziomowi w siatce ptac, w ktérej go sklasyfikowano, chyba, ze osiggnat juz maksymalny poziom w tej siatce
ptac.

2.b. Jezeli pracodawca moze przedstawi¢ dowody na niewlasciwe wykonywanie pracy, na podstawie ktoérych
nie chce podnie$¢ poziomu zaszeregowania, poinformuje o tym pracownika na piSmie wraz z odpowiednim
uzasadnieniem. Pracownik zostanie poinformowany nie pdZniej niz na jeden miesigc przed datg, od ktérej
podwyzszenie poziomu zaszeregowania zaczetoby obowigzywac.

3.a. W momencie rozpoczecia zatrudnienia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi w wieku 22 lat lub
starszemu zaszeregowanie na wyzszym poziomie w tej samej siatce ptac niz poziom, do ktérego pracownik
jest uprawniony na podstawie swojego stazu pracy.

3.b. W momencie rozpoczecia zatrudnienia pracownika, ktéry nie osiggnat jeszcze 22 roku zycia, moze on
zdecydowa¢, ze wzrost wynagrodzenia i wyptaty bedzie okreslany na podstawie wieku wyzszego niz jego

faktyczny wiek.

4.]ezeli pracodawca wdrozyt postanowienia okreslone w pkt. 1, 3.a.lub 3.b., pkt. 2 pozostanie w petni w mocy.
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Artykut 22
Wiek 22 lata i wiecej
1.a. Jezeli pracownik osiagnat wiek 22 lat, zostanie sklasyfikowany na poziomie 0 odpowiedniej siatki ptac.

1.b. W ramach odstepstwa od pkt. 1.a., pracownik, ktéry osiagnat 22 rok zycia, lecz w momencie rozpoczecia
zatrudnienia nie posiadat szczegélnej wiedzy zawodowej i/lub biznesowej wymaganej do pracy na
stanowiskach objetych siatkami plac A, B i C, moze zosta¢ sklasyfikowany na poziomie -1 swojej siatki ptac.
Poziom -1 zostanie obliczony na podstawie ustawowego minimalnego wynagrodzenia i poziomu zerowego
siatki ptac oraz okres$lony jako Srednia tych dwdch pozioméw. W przypadku przyjecia ustawowego
wynagrodzenia minimalnego i/lub poziomu zerowego w siatce ptac, poziom -1 powinien zosta¢ odpowiednio
dostosowany.

1l.c. Pracodawca zapewni pracownikowi, o ktérym mowa w pkt. b, mozliwos¢ uczestniczenia w
szkoleniach/kursach wymaganych dla danego stanowiska pracy.

1.d. Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia/kurséw, o ktéorych mowa w pkt. ¢, pracownik zostanie
sklasyfikowany na poziomie 0 swojej siatki ptac.

1.e. W tym zakresie art. 21 w petni obowigzuje w przypadku ponoszenia poziomu zaszeregowania.

0d dnia 1 stycznia 2017 obowiazujg ponizsze kwoty dla zaszeregowan na poziomie ujemnym:

Siatka ptac/ kwoty na: stawka godzinowa
poziom tydzien 4 tygodnie miesigc 100% 130% 150%
A-1 378,28 1513,12 1642,14 9,46 12,29 14,19
B-1 388,19 1552,76 1685,23 9,70 12,62 14,56
C-1 396,54 1586,16 1721,56 9,91 12,89 14,87

0Od dnia 1 lipca 2017 obowiagzuja ponizsze kwoty dla zaszeregowan na poziomie ujemnym:

Siatka ptac/ kwoty na: stawka godzinowa

poziom tydzien 4 tygodnie miesigc 100% 130% 150%
A-1 380,16 1520,64 1650,26 9,50 12,35 14,25
B-1 390,67 1562,68 1695,98 9,77 12,70 14,66
C-1 399,77 1599,08 1735,54 9,99 12,99 14,99
Artykut 23

Klasyfikacja stanowisk
1. Przeniesienie na nizej sklasyfikowane stanowisko
a. Pracownik, ktéry w wyniku okoliczno$ci niewynikajacych z zamiaru lub zaniedbania po stronie pracownika

i w inny spos6b niz na jego wlasng prosbe, wykonuje prace wigzaca sie z nizej zaszeregowanym
stanowiskiem, zostanie umieszczony w takiej nizszej siatce ptac po 13 tygodniach.

b. Zmiana zaszeregowania, ktéra jest zbyt duza, co powoduje sklasyfikowanie w nizszej siatce ptac, wejdzie w
zycie tydzien po poinformowaniu o tym pracownika na pi$mie przez pracodawce.
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c. Ponowna Kklasyfikacja, zgodnie z postanowieniami pkt. a i b, ma miejsce na kolejnym nizszym stopniu w
nowej siatce ptac. Od 1 lipca 2017 r. premia osobista ulega stopniowemu zmniejszaniu co najmniej o 25%
rocznie.

Do 1 lipca 2017 r. w przypadku pracownikéw w wieku 50 lat i starszych, ktdrzy byli zatrudnieni przez
pracodawce co najmniej przez 10 lat, lub pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni przez pracodawce co najmnie;j
przez 25 lat, premia osobista nie bedzie stopniowo zmniejszana.

Po 1 lipca 2017 r. w przypadku pracownikéw w wieku 55 lati starszych premia osobista nie bedzie stopniowo
zmniejszana.

2. Przeniesienie na wyzej sklasyfikowane stanowisko

a. Pracownik, ktéry zostaje umieszony w wyzszej siatce ptac w wyniku zmian w swojej pracy, zostanie
sklasyfikowany na nastepnym wyzszym poziomie tej siatki ptac od pierwszego petnego tygodnia, w ktérym
pracuje na takim wyzszym poziomie zaszeregowania.

b. Korekta zaszeregowania, ktora jest zbyt niska, co powoduje sklasyfikowanie w wyzszej siatce ptac, wejdzie
w zycie w momencie poinformowania o tym pracownika. Ponowna klasyfikacja ma miejsce na kolejnym
wyzZszym stopniu zaszeregowania w nowej siatce ptac.

Artykul 24
Procedura odwotawcza

1. Jezeli pracownik nie zgadza sie lub przestat sie zgadzac z opisem swojego stanowiska, na ktdre zostat
powotany i/lub sprzeciwia sie zaklasyfikowaniu swojego stanowiska w jeden z siatek ptac okreslonych w art.
25, powinien dazy¢ do rozstrzygniecia swojego sprzeciwu w ramach odpowiedniej procedury konsultacji,
okres$lonej w Zatgczniku 1.

2.a. Jezeli procedura, o ktérej mowa w pkt. 1, nie przyniesie zadowalajgcego rozwigzania w ciggu jednego
miesigca, pracownik moze ztozy¢ swdj sprzeciw na piSmie do Beroepscommissie Functiewaardering
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen (Komitet ds. odwotan dotyczacych
oceny stanowisk pracy dla profesjonalnego przewozu towaréw droga ladowa oraz wynajmu dzwigow
samojezdnych). Regulamin tego komitetu stanowi Zatacznik II.

2.b. Odwotaniem ztozonym przez bytego pracownika mozna sie zaja¢, jezeli decyzja miataby mie¢ wptyw na
$wiadczenie ustawowe oparte na ostatnim otrzymanym wynagrodzeniu lub jezeli wnioskuje o to sedzia sadu
rejonowego (kantonrechter) w ramach procedury cywilnej. Obowiazuje to jedynie wtedy, gdy umowa o prace
zakonczyta sie nie wczesniej niz w trakcie poprzedzajacego roku.

3. Jezeli odwotanie dotyczace klasyfikacji w siatce ptac zostanie ztozone do Komitetu ds. odwotan, data
ztozenia odwotania okresla potencjalne zaklasyfikowanie w prawidtowej siatce ptac.

4. Odwotania powinny by¢ wystane na adres: Beroepscommissie Functiewaardering

Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen, P.0. Box 308, 2800 AH Gouda,
Holandia.
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Rozdziat VIII Siatki ptac i wyliczanie wynagrodzenia

Artykut 25

Ponizsze tabele majg zastosowanie do pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach, ktore wczesniej tez
podlegaty pod CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen
(umowe zbiorowa w zakresie profesjonalnego przewozu towaréw droga ladowa i wynajmu dzwigéw
samojezdnych). Inne tabele ptac obowigzuja w przypadku pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach,
ktére wczesniej podlegaty pod CAO Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowa w zakresie przewozow

towaréw w Holandii). Znajduja sie one w art. 69D.

Siatki ptac od 1 stycznia 2017 r.

Siatka ptac/
Poziom

A0
Al
A2
A3
A4
A5

BO
B1
B2
B3
B 4
B5

co
C1
Cc2
C3
C4
C5

DO
D1
D2
D3
D4
D5

EO
E1l
E2
E3
E 4
E5
E6

kwota na
tydzien

398,50
415,72
432,94
450,16
467,38
475,99

418,32
436,71
455,10
473,49
491,88
501,08

435,03
454,53
474,03
493,53
513,03
522,78

453,28
473,94
494,60
515,26
535,92
556,58

476,20
498,02
519,84
541,66
563,48
585,30
607,12

4 tygodnie

1594,00
1662,88
1731,76
1800,64
1869,52
1903,96

1673,28
1746,84
1820,40
1893,96
1967,52
2004,32

1740,12
1818,12
1896,12
1974,12
2052,12
2091,12

1813,12
1895,76
1978,40
2061,04
2143,68
2226,32

1904,80
1992,08
2079,36
2166,64
225392
2341,20
2428,48

miesigc

1732,68
1807,55
1882,42
1957,30
2032,17
2069,60

1818,86
1898,82
1978,77
2058,73
2138,69
2178,70

1891,51
1976,30
2061,08
2145,87
2230,65
2273,05

1970,86
2060,69
2150,52
2240,35
2330,18
2420,01

2070,52
2165,39
2260,26
2355,14
2450,01
2544,88
2639,76

stawka godzinowa

100%

9,96

10,39
10,82
11,25
11,68
11,90

10,46
10,92
11,38
11,84
12,30
12,53

10,88
11,36
11,85
12,34
12,83
13,07

11,33
11,85
12,37
12,88
13,40
13,91

11,91
12,45
13,00
13,54
14,09
14,63
15,18

130%

12,95
13,51
14,07
14,63
15,19
15,47

13,60
14,19
14,79
15,39
15,99
16,29

14,14
14,77
15,41
16,04
16,67
16,99

14,73
15,40
16,07
16,75
17,42
18,09

15,48
16,19
16,89
17,60
18,31
19,02
19,73

150%

14,94
15,59
16,24
16,88
17,53
17,85

15,69
16,38
17,07
17,76
18,45
18,79

16,31
17,04
17,78
18,51
19,24
19,60

17,00
17,77
18,55
19,32
20,10
20,87

17,86
18,68
19,49
20,31
21,13
21,95
22,77

28



FO
F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7

GO
G1
G2
G3
G4
G5
G6
G7
G8

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9

Siatki ptac od 1 lipca 2017 r.

499,12
522,09
545,06
568,03
591,00
613,97
636,94
659,91

522,04
547,41
572,78
598,15
623,52
648,89
674,26
699,63
725,00

544,96
572,68
600,40
628,12
655,84
683,56
711,28
739,00
766,72
794,44

1996,48
2088,36
2180,24
2272,12
2364,00
2455,88
2547,76
2639,64

2088,16
2189,64
2291,12
2392,60
2494,08
2595,56
2697,04
2798,52
2900,00

2179,84
2290,72
2401,60
2512,48
2623,36
2734,24
2845,12
2956,00
3066,88
3177,76

2170,17
2270,05
2369,92
2469,79
2569,67
2669,54
2769,42
2869,29

2269,83
2380,14
2490,45
2600,76
2711,06
2821,37
2931,68
3041,99
3152,30

2369,49
2490,01
2610,54
2731,07
2851,59
2972,12
3092,65
3213,17
3333,70
3454,23

12,48
13,05
13,63
14,20
14,78
15,35
15,92
16,50

13,05
13,69
14,32
14,95
15,59
16,22
16,86
17,49
18,13

13,62
14,32
15,01
15,70
16,40
17,09
17,78
18,48
19,17
19,86

16,22
16,97
17,71
18,46
19,21
19,95
20,70
21,45

16,97
17,79
18,62
19,44
20,26
21,09
21,91
22,74
23,56

17,71
18,61
19,51
20,41
21,31
22,22
23,12
24,02
24,92
25,82

18,72
19,58
20,44
21,30
22,16
23,02
23,89
24,75

19,58
20,53
21,48
22,43
23,38
24,33
25,28
26,24
27,19

20,44
21,48
22,52
23,55
24,59
25,63
26,67
27,71
28,75
29,79

W odniesieniu do pozioméw oznaczonych * obowiazuje zasada, ze dla pracownikdéw, ktérzy przed 1 lipca

2017 r. byli juz zakwalifikowani na danym poziomie, obowigzujg nadal wyzsze kwoty z 31 grudnia 2016 r.

Siatka ptac/
Poziom

A'0
Al
A'2
A'3
A4

kwota na

tydzien

367,27
381,96
397,24
413,13
429,66

4 tygodnie

1469,08
1527,84
1588,96
1652,52
1718,64

miesigc

1596,89
1660,76
1727,20
1796,29
1868,16

stawka godzinowa

100%

9,18
9,55
9,93
10,33
10,74

130%

11,93
12,42
12,91
13,43
13,96

150%

13,77
14,33
14,90
15,50
16,11

29



AO
A1*
A2*
A 3*
A4*
A5
A6

BO
B1
B 2*
B 3*
B 4*
B5
B6

co
c1
c2
C3*
C4*
C5
cé6

DO
D1
D2
D3
D 4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7

399,06
415,02
431,62
448,88
466,84
485,51
491,98

420,09
436,89
454,37
472,54
491,44
511,10
517,91

438,29
455,82
474,05
493,01
512,73
533,24
540,35

466,62
485,28
504,69
524,88
545,88
567,71
575,28

489,41
508,99
529,35
550,52
572,54
595,44
619,26
627,52

1596,24
1660,08
1726,48
1795,52
1867,36
1942,04
1967,92

1680,36
1747,56
1817,48
1890,16
1965,76
2044,40
2071,64

1753,16
1823,28
1896,20
1972,04
2050,92
2132,96
2161,40

1866,48
1941,12
2018,76
2099,52
2183,52
2270,84
2301,12

1957,64
2035,96
2117,40
2202,08
2290,16
2381,76
2477,04
2510,08

1735,11
1804,51
1876,68
1951,73
2029,82
2111,00
2139,13

1826,55
1899,60
1975,60
2054,60
2136,78
2222,26
2251,87

1905,68
1981,91
2061,17
2143,61
2229,35
2318,53
2349,44

2028,86
2110,00
2194,39
2282,18
2373,49
2468,40
2501,32

2127,95
2213,09
2301,61
2393,66
2489,40
2588,97
2692,54
2728,46

9,98

10,38
10,79
11,22
11,67
12,14
12,30

10,50
10,92
11,36
11,81
12,29
12,78
12,95

10,96
11,40
11,85
12,33
12,82
13,33
13,51

11,67
12,13
12,62
13,12
13,65
14,19
14,38

12,24
12,72
13,23
13,76
14,31
14,89
15,48
15,69

12,97
13,49
14,03
14,59
15,17
15,78
15,99

13,65
14,20
14,77
15,35
15,98
16,61
16,84

14,25
14,82
15,41
16,03
16,67
17,33
17,56

15,17
15,77
16,41
17,06
17,75
18,45
18,69

15,91
16,54
17,20
17,89
18,60
19,36
20,12
20,40

14,97
15,57
16,19
16,83
17,51
18,21
18,45

15,75
16,38
17,04
17,72
18,44
19,17
19,43

16,44
17,10
17,78
18,50
19,23
20,00
20,27

17,51
18,20
18,93
19,68
20,48
21,29
21,57

18,36
19,08
19,85
20,64
21,47
22,34
23,22
23,54

30



FO
F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

GO
G1
G2
G3
G4
G5
Go6
G7
G8
G9

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

Siatki ptac od stycznia 2018 r.

Siatka ptac/
Poziom

A'0
Al
A'2
A'3
A4

511,51
531,97
553,25
575,38
598,39
622,33
647,22
673,11
682,08

540,35
561,96
584,44
607,82
632,13
657,41
683,71
711,06
739,50
749,36

569,33
592,10
615,78
640,41
666,03
692,67
720,38
749,19
779,16
810,33
821,13

kwota na

tydzien
374,62
389,60
405,18
421,39
438,25

2046,04
2127,88
2213,00
2301,52
2393,56
2489,32
2588,88
2692,44
2728,32

2161,40
2247,84
2337,76
2431,28
2528,52
2629,64
2734,84
2844,24
2958,00
2997,44

2277,32
2368,40
2463,12
2561,64
2664,12
2770,68
2881,52
2996,76
3116,64
3241,32
3284,52

4 tygodnie
1498,48
1558,40
1620,72
1685,56
1753,00

2224,05
2313,01
2405,53
2501,75
2601,80
2705,89
2814,11
2926,68
2965,68

2349,44
2443,40
2541,15
2642,80
2748,50
2858,42
2972,77
3091,69
3215,35
3258,22

2475,45
2574,45
2677,41
2784,50
2895,90
3011,73
3132,21
3257,48
3387,79
3523,31
3570,27

miesigc

1628,85
1693,98
1761,72
1832,20
1905,51

12,79
13,30
13,83
14,38
14,96
15,56
16,18
16,83
17,05

13,51
14,05
14,61
15,20
15,80
16,44
17,09
17,78
18,49
18,73

14,23
14,80
15,39
16,01
16,65
17,32
18,01
18,73
19,48
20,26
20,53

16,63
17,29
17,98
18,69
19,45
20,23
21,03
21,88
22,17

17,56
18,27
18,99
19,76
20,54
21,37
22,22
23,11
24,04
24,35

18,50
19,24
20,01
20,81
21,65
22,52
23,41
24,35
25,32
26,34
26,69

19,19
19,95
20,75
21,57
22,44
23,34
24,27
25,25
25,58

20,27
21,08
21,92
22,80
23,70
24,66
25,64
26,67
27,74
28,10

21,35
22,20
23,09
24,02
24,98
25,98
27,02
28,10
29,22
30,39
30,80

stawka godzinowa

100%
9,37
9,74
10,13
10,53
10,96

130%

12,18
12,66
13,17
13,69
14,25

150%

14,06
14,61
15,20
15,80
16,44
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AO
Al
A2
A3
A4
A5
A6

BO
B1
B2
B3
B4
B5
B6

co
c1
c2
C3
C4
C5
cé6

DO
D1
D2
D3
D 4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7

407,04
423,32
440,25
457,86
476,17
495,22
508,43

428,49
445,63
463,45
481,99
501,27
521,32
535,22

447,05
464,93
483,53
502,87
522,98
543,90
558,40

475,95
494,99
514,79
535,38
556,80
579,07
594,51

499,20
519,17
539,94
561,54
584,00
607,36
631,65
648,49

1628,16
1693,28
1761,00
1831,44
1904,68
1980,88
2033,72

1713,96
1782,52
1853,80
1927,96
2005,08
2085,28
2140,88

1788,20
1859,72
1934,12
2011,48
2091,92
2175,60
2233,60

1903,80
1979,96
2059,16
2141,52
2227,20
2316,28
2378,04

1996,80
2076,68
2159,76
2246,16
2336,00
2429,44
2526,60
2593,96

1769,81
1840,60
1914,21
1990,78
2070,39
2153,22
2210,65

1863,07
1937,60
2015,08
2095,69
2179,52
2266,70
2327,14

1943,77
2021,52
2102,39
2186,48
2273,92
2364,88
2427,92

2069,43
2152,22
2238,31
2327,83
2420,97
2517,80
2584,93

2170,52
2257,35
2347,66
2441,58
2539,23
2640,80
2746,41
2819,63

10,18
10,58
11,01
11,45
11,90
12,38
12,71

10,71
11,14
11,59
12,05
12,53
13,03
13,38

11,18
11,62
12,09
12,57
13,07
13,60
13,96

11,90
12,37
12,87
13,38
13,92
14,48
14,86

12,48
12,98
13,50
14,04
14,60
15,18
15,79
16,21

13,23
13,75
14,31
14,89
15,47
16,09
16,52

13,92
14,48
15,07
15,67
16,29
16,94
17,39

14,53
15,11
15,72
16,34
16,99
17,68
18,15

15,47
16,08
16,73
17,39
18,10
18,82
19,32

16,22
16,87
17,55
18,25
18,98
19,73
20,53
21,07

15,27
15,87
16,52
17,18
17,85
18,57
19,07

16,07
16,71
17,39
18,08
18,80
19,55
20,07

16,77
17,43
18,14
18,86
19,61
20,40
20,94

17,85
18,56
19,31
20,07
20,88
21,72
22,29

18,72
19,47
20,25
21,06
21,90
22,77
23,69
24,32
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FO
F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

GO
G1
G2
G3
G4
G5
Go6
G7
G8
G9

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

521,74
542,61
564,31
586,88
610,36
634,77
660,16
686,57
704,88

551,15
573,20
596,13
619,97
644,77
670,56
697,38
725,28
754,29
774,40

580,72
603,95
628,11
653,23
679,36
706,53
734,79
764,18
794,75
826,54
848,58

2086,96
2170,44
2257,24
2347,52
2441,44
2539,08
2640,64
2746,28
2819,52

2204,60
2292,80
2384,52
2479,88
2579,08
2682,24
2789,52
2901,12
3017,16
3097,60

2322,88
2415,80
2512,44
2612,92
2717,44
2826,12
2939,16
3056,72
3179,00
3306,16
3394,32

Siatki ptac od 1 stycznia 2019 r.

Siatka ptac/
Poziom

A0
Al
A2
A'3
A4

kwota na

tydzien
382,12
397,40
413,30
429,83
447,02

4 tygodnie
1528,48
1589,60
1653,20
1719,32
1788,08

2268,53
2359,27
2453,62
2551,75
2653,85
2759,98
2870,38
2985,21
3064,82

2396,40
2492,27
2591,97
2695,63
2803,46
2915,59
3032,21
3153,52
3279,65
3367,09

2524,97
2625,97
2731,02
2840,24
2953,86
3071,99
3194,87
3322,65
3455,57
3593,80
3689,63

miesigc

1661,46
172790
1797,03
1868,90
1943,64

13,04
13,57
14,11
14,67
15,26
15,87
16,50
17,16
17,62

13,78
14,33
14,90
15,50
16,12
16,76
17,43
18,13
18,86
19,36

14,52
15,10
15,70
16,33
16,98
17,66
18,37
19,10
19,87
20,66
21,21

16,95
17,64
18,34
19,07
19,84
20,63
21,45
22,31
22,91

17,91
18,63
19,37
20,15
20,96
21,79
22,66
23,57
24,52
25,17

18,88
19,63
20,41
21,23
22,07
22,96
23,88
24,83
25,83
26,86
27,57

19,56
20,36
21,17
22,01
22,89
23,81
24,75
25,74
26,43

20,67
21,50
22,35
23,25
24,18
25,14
26,15
27,20
28,29
29,04

21,78
22,65
23,55
24,50
25,47
26,49
27,56
28,65
29,81
30,99
31,82

stawka godzinowa

100%
9,55
9,94
10,33
10,75
11,18

130%
12,42
12,92
13,43
13,98
14,53

150%
14,33
14,91
15,50
16,13
16,77
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AO
Al
A2
A3
A4
A5
A6

BO
B1
B2
B3
B4
B5
B6

co
c1
c2
C3
C4
C5
cé6

DO
D1
D2
D3
D 4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7

415,17
431,78
449,05
467,01
485,69
505,12
525,32

437,06
454,54
472,72
491,63
511,30
531,75
553,02

455,98
474,22
493,19
512,92
533,44
554,78
576,97

485,47
504,89
525,09
546,09
567,93
590,65
614,28

509,18
529,55
550,73
572,76
595,67
619,50
644,28
670,05

1660,68
1727,12
1796,20
1868,04
1942,76
2020,48
2101,28

1748,24
1818,16
1890,88
1966,52
2045,20
2127,00
2212,08

1823,92
1896,88
1972,76
2051,68
2133,76
2219,12
2307,88

1941,88
2019,56
2100,36
2184,36
2271,72
2362,60
2457,12

2036,72
2118,20
2202,92
2291,04
2382,68
2478,00
2577,12
2680,20

1805,16
1877,38
1952,47
2030,56
2111,78
2196,26
2284,09

1900,34
1976,34
2055,39
2137,61
2223,13
2312,05
2404,53

1982,60
2061,91
2144,39
2230,18
2319,40
2412,18
2508,67

2110,82
2195,26
2283,09
2374,40
2469,36
2568,15
2670,89

221391
2302,48
2394,57
2490,36
2589,97
2693,59
2801,33
2913,38

10,38
10,79
11,23
11,68
12,14
12,63
13,13

10,93
11,36
11,82
12,29
12,78
13,29
13,83

11,40
11,86
12,33
12,82
13,34
13,87
14,42

12,14
12,62
13,13
13,65
14,20
14,77
15,36

12,73
13,24
13,77
14,32
14,89
15,49
16,11
16,75

13,49
14,03
14,60
15,18
15,78
16,42
17,07

14,21
14,77
15,37
15,98
16,61
17,28
17,98

14,82
15,42
16,03
16,67
17,34
18,03
18,75

15,78
16,41
17,07
17,75
18,46
19,20
19,97

16,55
17,21
17,90
18,62
19,36
20,14
20,94
21,78

15,57
16,19
16,85
17,52
18,21
18,95
19,70

16,40
17,04
17,73
18,44
19,17
19,94
20,75

17,10
17,79
18,50
19,23
20,01
20,81
21,63

18,21
18,93
19,70
20,48
21,30
22,16
23,04

19,10
19,86
20,66
21,48
22,34
23,24
24,17
25,13
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FO 532,18 2128,72 2313,92 13,30 17,29 19,95

F1 553,47 2213,88 2406,49 13,84 17,99 20,76
F2 575,61 2302,44 2502,75 14,39 18,71 21,59
F3 598,63 2394,52 2602,84 14,97 19,46 22,46
F4 622,57 2490,28 2706,93 15,56 20,23 23,34
F5 647,47 2589,88 2815,20 16,19 21,05 24,29
F6 673,37 2693,48 2927,81 16,83 21,88 25,25
F7 700,30 2801,20 3044,90 17,51 22,76 26,27
F8 728,31 2913,24 3166,69 18,21 23,67 27,32
GO 562,18 2248,72 2444,36 14,05 18,27 21,08
G1 584,67 2338,68 2542,15 14,62 19,01 21,93
G2 608,06 2432,24 2643,84 15,20 19,76 22,80
G3 632,38 2529,52 2749,59 15,81 20,55 23,72
G4 657,67 2630,68 2859,55 16,44 21,37 24,66
G5 683,98 2735,92 2973,95 17,10 22,23 25,65
G6 711,34 2845,36 3092,91 17,78 23,11 26,67
G7 739,79 2959,16 3216,61 18,49 24,04 27,74
G8 769,38 3077,52 3345,26 19,23 25,00 28,85
Go9 800,16 3200,64 3479,10 20,00 26,00 30,00
HO 592,32 2369,28 2575,41 14,81 19,25 22,22
H1 616,01 2464,04 2678,41 15,40 20,02 23,10
H?2 640,65 2562,60 2785,55 16,02 20,83 24,03
H3 666,28 2665,12 2896,99 16,66 21,66 24,99
H4 692,93 2771,72 3012,86 17,32 22,52 25,98
H5 720,65 2882,60 3133,39 18,02 23,43 27,03
H6 749,48 2997,92 3258,74 18,74 24,36 28,11
H7 779,46 3117,84 3389,09 19,49 25,34 29,24
HS8 810,64 3242,56 3524,66 20,27 26,35 30,41
HO9 843,07 3372,28 3665,67 21,08 27,40 31,62
H10 876,79 3507,16 3812,28 21,92 28,50 32,88
Artykul 26a

Wyliczanie wynagrodzenia

l.a. Wynagrodzenia dla pozioméw zaszeregowania maja odpowiednio zastosowanie do 160 godzin
przepracowanych w okresie czterotygodniowym lub 174 godzin przepracowanych miesiecznie.

1.b. Postanowienia okreslone w podpunkcie a nie maja wplywu na gwarantowana wyptate na rzecz
pracownika za co najmniej 40 godzin pracy tygodniowo. W tygodniu, ktérego dotyczy dzien pracy okreslony

w art. 16 pkt. 5 niniejszej Umowy zbiorowej CAO, nalezy zagwarantowac co najmniej 32 godziny pracy.

2.a. Wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny jest wptacane po potrgceniu przerw zgodnie z
stopniowq skala stanowigca Zatgcznik Il oraz po potraceniu kolejnego okresu odpoczynku, przy zapewnieniu
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co najmniej takich czaséw odpoczynku, jak okreslone w Rozporzadzeniu WE nr 561/20068 (prosze zapoznaé
sie z Zatgcznikiem III). W przypadku podrézy promem i pociggiem w okresie 24 godzin, maksymalnie mozna
zarejestrowaé 11 godzin dalszego odpoczynku przestrzegajac nalezycie stopniowej skali przerw zgodnie z
Zatacznikiem III.

2.b. Pracownik musi rejestrowac przepracowane godziny na zestawieniach czasu pracy dostarczonych przez
pracodawce. Wymog rejestracji dotyczy takze czasu spedzonego na wypoczynku, przerwach oraz innych
korekt.

2.c. Zestawienie czasu pracy powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:
- data;

- okres pracy oraz jej taczne sumy dzienne;

- czas odpoczynku;

- przerwy;

- korekty;

- imie i nazwisko kierowcy oraz jego podpis.

2.d. Pracownik otrzyma kopie zestawienia czasu pracy do zatwierdzenia po jego sprawdzeniu przez
pracodawce.

2.e. Pracownik powinien przedstawia¢ pracodawcy wszystkie sprzeciwy na pisSmie w ciggu trzech miesiecy
od otrzymania zestawienia czasu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2.d. Jezeli pracownik nie skorzysta z tego
prawa, od tego momentu zestawienie czasu bedzie stanowi¢ dowdd.

2.f. Pracodawca powinien przechowywac wypetnione zestawienia czasu pracy przez co najmniej jeden rok do
daty, ktoérej dotycza zawarte w nich informacje.

2.g. Odpowiednie tarcze tachografu nalezy przedktada¢ w celu weryfikacji zestawien czasu pracy.

2.h. W przypadku stosowania elektronicznych systemdéw rejestracji czasu pracy pracodawca i pracownik
beda zwolnieni z obowigzkéw okreslonych w punktach 2.b. - 2.g. Po kazdym kursie pracownikéw powinien
otrzymac oryginalny niezmieniony wydruk informacji, o ktérych mowa w pkt. 2.c. Jezeli pracownik ztozy w
tym zakresie jeden wniosek, od dnia 1 stycznia 2013 r. pracodawca bedzie takze zobowigzany do przekazania
pracownikowi czystego i niezmienionego wydruku z komputera poktadowego, zawierajacego informacje
zgodne z wymaganiami pkt. 2.c. raz na kazdy okres ptatnosci.

3.a. Pracodawca moze usystematyzowac¢ normalne godziny pracy w oparciu o odpowiedzialne ze wzgledéw
spotecznych i ekonomicznych doswiadczenia praktyczne oraz moze oprze¢ na tym wyliczenia wynagrodzen.
W tym zakresie pracodawca powinien najpierw pozwolenie zwigzkéw zawodowych i stowarzyszenia
pracodawcéw po uprzednich konsultacjach z rada zaktadowa lub organem reprezentujagcym pracownikéw
(personeelsvertegenwoordiging).

3.b. Postanowienia punktu 3.a. pozostang w petni w mocy, jezeli spétka okresli godziny pracy, korzystajac z
elektronicznych systemdw rejestracji czasu pracy.

3.c. W razie zmiany okolicznos$ci, na ktérych opiera sie plan systematyzacji, plan ten powinien zosta¢
odpowiednio zrewidowany i dostosowany.

3.d. Plan systematyzacji nie zwalnia pracownika z obowigzku wypetniania i przedktadania zestawien czasu
pracy.

3.e. We wszystkich przypadkach plan systematyzacji musi by¢ przedstawiony na piSmie i ztozony do
rejestracji w secretariaat van CAO-partijen (sekretariat stron Umowy zbiorowej), P.0. Box 3008, 2700 KS
Zoetermeer, Holandia, w trakcie dwoch tygodni od daty jego sporzadzenia.

8 Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzgdzenia Rady (EWG) nr
3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85
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4.a. W przypadku podwdjnej obsady, czynnosci w pracy takie jak kierowanie pojazdem, tadowanie,
roztadowywanie i czas oczekiwania moze by¢ standaryzowany, przy zatozeniu, Ze tgczne wynagrodzenie za
wszystkie przeprowadzone godziny moze wynosi¢ pomiedzy 85% i 100%. Mozna méwi¢ o podwobjnej
obsadzie w kursach miedzynarodowych, jezeli pojazdem kieruje co najmniej dwoch kierowcoéw, pomiedzy
ktdrych czynnosci sg rowno podzielone zaré6wno pod wzgledem zawartosci, jak i czasu pracy.

4.b. By méc korzystac¢ z powyzszego planu, przed dniem 1 maja 2006 roku sp6tki powinny informowac strony
Umowy zbiorowej CAO o ich aktualnej polityce wynagrodzen dla kurséw o podwdjnej obsadzie. Uwaza sie, ze
firmy, ktére nie informowaty stron Umowy zbiorowej CAO o swojej aktualnej polityce wynagrodzen dla
kursow o podwojnej obsadzie, nie stosuja standaryzacji.

4.c. Firmy pragnace wprowadzi¢ nowa polityke wynagradzania dla kurséw o podwojnej obsadzie po dniu 1
maja 2006 roku musza osiagna¢ porozumienie w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi. W tym zakresie
nalezy uwzglednié, co nastepuje:
e Po okresie nie dtuzszym niz dwa lata taczne wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny
bedzie wynosito 85%, chyba, ze spdétka uzgodni ze zwigzkami zawodowymi wyzsze wynagrodzenie;
o Konsultacje powinny zosta¢ przeprowadzone ze zwigzkami zawodowymi w sprawie planu
stopniowego zmniejszania réznic pomiedzy starym i nowym planem dla pracownikéw, ktérzy s3 juz
zatrudnieni. Taki plan stopniowego zmniejszania réznicy zostanie zarzucony po dwoch latach;
e Dla pracownikéw w wieku 55 lat i starszych w dacie wejscia w zycie Umowy zbiorowej CAO,
pozostanie utrzymany stary plan i zadne stopniowe zmniejszenia nie bedg miaty zastosowania;
e Nowy plan powinien zosta¢ przediozony stronom Umowy zbiorowej CAO.

Artykut 26b
Prawo decydowania o czasie pracy

1. Poczawszy od 1 stycznia 2018 r. pracownik, jesli wyrazi takie zyczenie, bedzie mie¢ mozliwo$¢ wybrania
maksymalnej liczby godzin pracy w roku kalendarzowym. Swoje zyczenie mozna zgtosi¢ raz w roku i nalezy
o nim poinformowaé we wtasciwym terminie przed rozpoczeciem roku kalendarzowego.

Pracownik moze wybra¢ jedng z kilku opcji standardowych wynoszacych 3120, 2860, 2600, 2340 lub 2080
godzin w skali roku.

Pracodawca i pracownik ustalajg na mocy wspolnego porozumienia, czy mozna uzgodni¢ maksymalng liczbe
godzin.

2. Podanag liczbe maksymalng w skali roku przelicza sie na $rednig liczbe godzin w 4 tygodniach.

3. Jesli pracownik i pracodawca ustalg maksymalng liczbe godzin ma poziomie 2340 lub 2080 godzin, to
gwarantowana wyptata na mocy art. 26A ust. 1b zostanie zmieniona z 40 godzin tygodniowo na 160 godzin
w 4 tygodniach.

W przypadku pozostatych opcji standardowych wynoszacych 3120, 2860 i 2600 godzin taka zmiane mozna
uzgodni¢ jedynie na prosbe pracownika.

4. ]Jesli pracownik i pracodawca nie ustalg maksymalnej liczby godzin, art. 26A ust. 1b pozostanie w mocy.
W przypadku przekroczenia ustalonej maksymalnej liczby godzin w skali roku o wiecej niz 5% pracownik

otrzyma kompensate wyrazona w czasie wynoszacg 15% tego przekroczenia.

5. Liczbe dni pracy w tygodniu oraz dni pracy ustalaja miedzy soba pracownik i pracodawca zgodnie
z postanowieniami art. 2 wet Flexibel Werken (ustawy o elastycznym zatrudnieniu).

6. Artykutl ten wprowadzono tytutem eksperymentu prowadzonego w okresie obowigzywania tego CAO.
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Artykul 26¢
Mozliwos$¢ dtugotrwatego zatrudnienia

1. Poczawszy od 1 lipca 2017 r. pracownikdw w wieku 55 lat i starszych nie mozna zobowigza¢ do pracy
w systemie zmianowym. Pracodawca i pracownik na mocy wspo6lnego porozumienia ustalg, czy ten zapis
mozna zrealizowac. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego pracownik powinien poinformowac o tym,
czy chce skorzystaé z tego wyjatku.

2. Poczawszy od 1 lipca 2017 r. pracownikéw w wieku 55 lat i starszych nie mozna zobowigza¢ do pracy
wnocy (przez wiecej niz 1 godzine pomiedzy godz. 00.00 a 06.00). Pracodawca i pracownik na mocy
wspolnego porozumienia ustala, czy ten zapis mozna zrealizowa¢. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego
pracownik powinien poinformowac o tym, czy chce skorzystac z tego wyjatku.

Respektuje sie dotychczasowe ustalenia zawarte z pracownikami, ktérzy wcze$niej podlegali pod CAO
Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowa w zakresie przewozow towaréw w Holandii).

3. Aby stwarza¢ mozliwosci dtugotrwatego zatrudnienia pracownikéw i by zapewni¢ tym pracownikom
wiekszg wiedze na ten temat, Sectorinstituut Transport en Logistiek ((Instytut ds. Transportu i Logistyki)
bedzie promowac¢ korzystanie ze skanowania mozliwos$ci zatrudnienia i ksztattowania kariery zawodowej, a
takze programdw na rzecz witalno$ci. Pracownicy mogg korzystac¢ z tych instrumentéw raz na 3 lata.
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Rozdziat IX Nadgodziny

Artykut 27
Definicja nadgodzin

1. Nadgodziny to liczba godzin pracy, innych niz praca w soboty i/lub w niedziele, o ktére przekroczony zostat
40-godzinny czas pracy.

2. W przypadku pracownikdéw transportu obstugujacych pojazdy o podwdjnej obsadzie nadgodziny to liczba
godzin pracy, innych niz praca w soboty po godz. 7.00 i/lub w niedziele, o ktére przekroczony zostat 40-
godzinny czas pracy.

Artykut 28
Obowigzkowe nadgodzin dla starszych pracownikéw

Do 1lipca 2017 r. pracownikéw w wieku 50 lat lub starszych nie mozna zobowigzac¢ do pracy w nadgodzinach
przekraczajacych 12,5 godziny tygodniowo. Pracownicy nie moga jednak tego egzekwowac¢ odmowa
Swiadczenia pracy. Jesli w interesie przedsiebiorstwa pracownik pracuje wiecej niz 12,5 nadgodziny
tygodniowo, to takie dodatkowe nadgodziny powinny zosta¢ zrekompensowane w kolejnym tygodniu w taki
sposob, by w ciagu 2 tygodni pracownik przepracowat nie wiecej niz 105 godzin.

0d 1 lipca 2017 r. pracownikéw w wieku 55 lat i starszych nie mozna zobowigza¢ do pracy w nadgodzinach.
Na poczatku kazdego roku kalendarzowego pracownik powinien poinformowac o tym, czy chce skorzystac
z tego wyjatku. Pracodawca i pracownik na mocy wspélnego porozumienia ustalg, czy ten zapis mozna
zrealizowac¢. Respektuje sie dotychczasowe ustalenia zawarte z pracownikami, ktérzy wczesniej podlegali
pod CAO Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowa w zakresie przewozow towaréw w Holandii).

Artykut 29
Zaptata za nadgodziny

1. Czas pracy w nadgodzinach jest zaokraglany do p6t godziny, przez co czas krdtszy niz 15 minut nie jest
uwzgledniany dla potrzeb wyliczania wynagrodzenia. Nadgodziny nie sa zaokraglane w przypadku
korzystania z komputera poktadowego.

2. Postanowienia dotyczace zaptaty za nadgodziny nie bedg miaty zastosowania w odniesieniu do:

- pracownikéw, ktérzy na mocy pisemnego porozumienia s3 upowaznieni do zlecenia pracz w nadgodzinach
innym pracownikom;

- nadgodziny wynikaja z op6znien zwigzanych z przewozem, chyba, ze takie op6znienie nie wynika z winy lub
dziatan pracownika i trwato dtuzej niz 15 minut;

- nadgodzin, jakie wynikaja z winy lub dziatan pracownika.

3. Nadgodziny sa rozliczane wedtug stawki godzinowej powiekszonej o premie w wysokosci 30%, z
zastrzezeniem postanowien art. 30.

4. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 3, w przypadku pracownikéw administracyjnych i technicznych

obowigzuje premia 100% w przypadku nadgodzin w dni wolne od pracy oraz 30% za godziny w niedziele
przepracowane zgodnie z grafikiem dyzuréw.
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Artykut 30
Obowigzkowy plan odbierania wolnego czasu za nadgodziny

1. Jezeli godziny przepracowane od poniedziatku do pigtku przekrocza poziom 220 godzin przypadajacych
na cztery tygodnie pracy, ptatno$¢ powinna by¢ zrekompensowana czasem wolnym.

2. Pracownik, ktéry wbrew postanowieniom okreslonym w pkt. 1 pragnie stosowaé poziom 230 godzin dla
potrzeb odbierania czasu wolnego za nadgodziny, bedzie miat prawo tak zrobi¢. Tylko jedna zmiana w limicie
godzin dla potrzeb odbierania czasu wolnego za nadgodziny bedzie dozwolona w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy zbiorowej CAO.

3. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 1 i 2, 240-godzinny limit obowigzuje w przypadku
pracownikéw transportu obstugujacych pojazdy o podwojnej obsadzie.

4. W przypadku zmiany przez pracownika pojazdu z jednoosobowego na podwdjng obsade, do czterech
tygodni bedzie miat zastosowanie standard wyliczony odpowiednio pomiedzy 220 i 240 godzinami oraz 230
i 240 godzinami.

5.a. Kazda przepracowana godzina powyzej obowigzujacego limitu, okreslonego dla potrzeb odbierania czasu
wolnego za nadgodziny, uprawnia pracownika do jednej godziny wolne;j.

5.b. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 1i 5.a., na Zyczenie pracownika i/lub pracodawcy moga zosta¢
przeprowadzone konsultacje na temat sposobu, w jaki zrekompensowa¢ nadgodziny, za ktére ma zostac
odebrany czas wolny. Jezeli zostanie za nie wyptacone wynagrodzenie, wyptata zostanie wyliczone wg 130%
stawki godzinowe;.

6.a. Rekompensata w formie czasu wolnego jest wykorzystywana w ciggu 12 tygodniu od okresu
rozliczeniowego, w ktérym takie dodatkowe godziny zostaly przepracowane. Odstepstwa od tego moga mie¢
miejsce jedynie w wyjatkowych wypadkach. Platno$¢ pieniezna powinna nastapi¢ nie pdézniej niz w ciggu
okresu rozliczeniowego nastepujacego po okresie rozliczeniowym, w ktérym dodatkowe godziny zostaty
przepracowane.

6.b. Limit, o ktérym mowa w pkt. 6.a. moze zosta¢ przekroczony, by unikngé¢ okresowego bezrobocia
pracownika.

7. Rekompensata w formie wolnych godzin musi by¢ odbierana w blokach co najmniej 3-dniowych, jezeli jest
to mozliwe.

8. Ponizsze postanowienia obowigzuja w przypadku kazdego dnia wolnego w ramach tego planu:

- przy limicie 220 godzin dla potrzeb odbierania czasy wolnego: rekompensata wynosi 11 x stawka
godzinowa

- przy limicie 230 godzin dla potrzeb odbierania czasy wolnego: rekompensata wynosi 11,5 x stawka
godzinowa

- przy limicie 240 godzin dla potrzeb odbierania czasy wolnego: rekompensata wynosi 12 x stawka
godzinowa

Przy jednoczesnym odjeciu godzin zaoszczedzonych przez odpowiednio przez 11, 11,5 lub 12 godzin, chyba,
ze na pro$be pracownika zostang wprowadzone ustalenia, na mocy ktérych rekompensacie bedzie podlegato
8 godzin na dzien wolny.

9. Dzien wolny nie moze zosta¢ przyznany w ramach planu odbierania dni wolnych za nadgodziny w daniach,
kiedy zgodnie z grafikiem dyzuréw, harmonogramem lub planem pracy nie miata by¢ wykonywana zadna

praca.

10. Pracodawca i pracownik powinni w odpowiednim terminie porozumie¢ sie w sprawie okresu, w ktérym
zaoszczedzone godziny powinny zosta¢ odebrane.
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11. Dla kazdego okresu rozliczeniowego pracodawca powinien przedstawié przeglad tacznej liczby
zaoszczedzonych godzin wraz z okres§leniem pens;ji, przy jednoczesnym odjeciu godzin odebranych w trakcie
poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Artykut 31
Dobrowolny plan odbierania godzin nadliczbowych

1. W porozumieniu z rada zaktadowa/ organem reprezentujacym pracownikéw, lub w razie ich braku - z
danym pracownikiem/ poszczegbélnymi pracownikami, pracodawca moze okresli¢ dobrowolny plan
odbierania godzin nadliczbowych przy limicie nizszym, niz okres$lony a art. 30, pkt. 1 i 3, lecz w zadnym
wypadku nie nizszy niz 160 godzin na czterotygodniowy okres rozliczeniowy. Ponadto godziny
przepracowane w sobote moga takze by¢ objete dobrowolnym planem odbierania godzin nadliczbowych.

2.Pkt. 6,7,91 11 artykutl 30 stosuja sie odpowiednio.

3. Z wyjatkiem godzin przepracowanych w sobote, kazda przepracowywana godzina odnotowywana w
dobrowolnym planie odbierania godzin nadliczonych pomiedzy poziom 160 godzin a limitem okre$lonym
zgodnie z art. 30, pkt. 1 i 3, uprawnia pracownika do 1,3 godziny wolnego lub do 1 godziny wolnej i premii w
wysokos$ci 30% stawki godzinowej. Godziny przepracowane w sobote i odnotowywane w dobrowolnym
planie odbierania godzin nadliczonych uprawniajg pracownika do 1,5 godziny wolnego lub do 1 godziny
wolnej i premii w wysokosci 50% stawki godzinowe;j.

4. Godziny uprawniajgce do odebrania czasu wolnego musza najpierw zostac¢ przepracowane, by mogty zostac
odebrane. Oznacza to, Ze niedopuszczalne jest saldo ujemne godzin uprawniajacych do odebrania czasu
wolnego.

5. Dobrowolny plan odbierania godzin nadliczbowych powinien okre$la¢ maksymalna liczbe godzin, jakie
mog3a zosta¢ w nim zgromadzone.

6. Maksymalny okres uzgodnionego dobrowolnego planu odbierania godzin nadliczbowych bedzie
odpowiadat okresowi obowigzywania niniejszej Umowy zbiorowej CAO.

7. Odbieranie czasu wolnego za godziny nadliczbowe musi zosta¢ zgtoszone z wyprzedzeniem.

8. Dobrowolny plan odbierania godzin nadliczbowych podpisany przez pracodawce i rade zaktadowa/ organ
reprezentujacy pracownikéw lub danego pracownika/poszczegélnych pracownikéw zostanie okreslony na
piSmie i zgtoszony do zarejestrowania w secretariaat van CAO-partijen (sekretariat stron Umowy zbiorowej
CAO), P.0. Box 3008, 2700 KS Zoetermeer, Holandia. Plany niepodpisane lub niezgtoszone badZ niezgodne
z powyzszymi warunkami wstepnymi traktuje sie jak nieuzgodnione.
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Rozdziat X Praca w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

Artykut 32
Niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

W niedziele lub inne powszechnie uznawane $wieta chrzescijanskie lub inne dni ustawowo wolne od pracy
nie bedzie wykonywana zadna praca, chyba, Zze wymaga tego charakter lub interesy spoétki. Powszechnie
uznawane $wieta chrzescijanskie obejmuja: Nowy Rok, Poniedziatek Wielkanocy, Wniebowstapienie, drugi
dzien Zielonych Swiatek, pierwszy i drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia. Dni ustawowo wolne od pracy
obejmuja: dzien urodzin Kroéla oraz dodatkowy petno ptatny urlop, jaki moze zosta¢ przyznany przez rzad. Co
pie¢ lat (lata konczace sie cyfrg 0 lub 5) dzien 5 maja bedzie uznawany dzien ustawowo wolny od pracy. Za
dzien urodzin Kroéla jest uznawany dzien, w ktérym odbywaja sie obchody na mocy Krélewskiego Dekretu.

Artykut 33
Rekompensata za godziny przepracowane w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

1. Wynagrodzenie za wszystkie godziny przepracowane w soboty jest wyptacane przez powiekszenie stawki
godzinowej o premie w wysokosci 50%.

2. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 1, w przypadku pracownikéw transportu obstugujacych
pojazdy o dwuosobowej obsadzie, wynagrodzenie za wszystkie godziny przepracowane w soboty po godz.
7:00 jest wyptacane przez powiekszenie stawki godzinowej o premie w wysokosci 50%.

3.Jezeli dzien ustawowo wolny od pracy, o ktérym mowa w Art. 32 wypada w niedziele, w ramach odstepstwa
od postanowien pkt. 1, wynagrodzenie za przepracowane godziny zostanie wyptacone zgodnie z pkt. 6
niniejszego artykutu.

4. Jezeli dzien urodzin Kroéla jest obchodzony w niedziele, w ramach odstepstwa od postanowien pkt. 11 2,
wynagrodzenie za prace w tym dniu zostanie wyptacone z premig 100%.

5. Wynagrodzenie za wszystkie godziny przepracowane w niedziele jest wyptacane przez powiekszenie
stawki godzinowej o premie w wysokosci 100%.

6. Pracownik, ktéry wykonuje prace w dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w art. 32 i innym niz niedziela,
otrzyma wynagrodzenie za przepracowane godziny. W ramach dodatkowej rekompensaty pracownik moze
wybraé:

- dzien odpoczynku w terminie okreSlonym przez pracodawce w porozumieniu z pracownikiem. Dzien
odpoczynku zostanie odebrany w ciggu o$miu tygodniu. Dla potrzeb takiego dnia odpoczynku, stanowigcego
rekompensate, w wyliczeniu wynagrodzenia zostanie ujetych osiem godzin pracy,

- premia w wysoko$ci 100% dodana do stawki godzinowe;j.

Artykul 34
Wolne weekendy

Pracownicy transportu powinni mie¢ co najmniej 13 weekendéw wolnych na pét roku kalendarzowego. To

oznacza, ze z zasady 48, lecz nie mniej niz 45, nastepujacych po sobie godzin, powinno by¢ wolnych pomiedzy
potudniem w piatek i potudniem w poniedziatek.
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Artykut 35
Grafik dyzuréw

W zakresie pracy w dni ustawowo wolne od pracy pracodawca bedzie sporzadzat roczny grafik dyzuréw, na
mocy ktérego praca zostanie rozdzielona na pracownikéw w najwiekszym mozliwym zakresie.
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Rozdziat XI Premie

Artykul 36
Premia za prace zmianowg

1. Jako prace zmianowa rozumie sie wykonywanie pracy strukturalnej w ramach systemu rotacyjnego
zgodnie z grafikiem dyzuréw. Powinna obejmowac co najmniej dwie zmiany w okresie 24-godzinnym przez
pie¢ dni w tygodniu, lub dziesie¢ dni na dwa tygodnie. Pomiedzy godzing rozpoczecia dwoch zmian powinno
uptynaé co najmniej osiem godzin. Jezeli pracodawca zdecyduje sie na wprowadzenie pracy zmianowe;j,
zostanie wdrozony grafik przez i w porozumieniu z zespotem pracownikéw, z ktéorym sie wcze$niej
skontaktowano i ktory o tym poinformowano.

2. Jezeli pracownik wykonuje prace zmianowg, bedzie otrzymywat:

- w przypadku pracy dwuzmianowej, gdy wczesniejsza zmiana zaczyna sie najwcze$niej o godz. 5:00 a
poZniejsza zmiana, niebedgca zmiang nocng, rozpoczyna sie najwcze$niej o godzinie 14:00: premie w
wysokosci 8,75% wynagrodzenia na poziomie zaszeregowania, majacym do niego zastosowanie;

- w przypadku pracy dwuzmianowej na zmiany dzienne i nocne, gdy ktére zaczynaja sie najwcze$niej o godz.
22:00 lub konicza po godzinie 2:00: premie w wysokosci 11,25% wynagrodzenia na poziomie zaszeregowania,
majacym do niego zastosowanie;

- w przypadku pracy trzy lub wiecej zmian: premie w wysokosci 13,25% wynagrodzenia na poziomie
zaszeregowania, majacym do niego zastosowanie

3.Jezeli w dniu 1 kwietnia 1979 roku firma wyptacata wyzsza premie niz okre$lona w pkt. 2, premia ta nadal
bedzie obowigzywata.

Artykut 37
Premia za kursy dobowe nocne/Plan dodatkéw

1a) 0d 1 stycznia 2017 r. w przypadku kurséw dobowych nocnych za godziny pracy pomiedzy godz.
20.00 a 04.00 przyznawana jest kompensata wynoszaca 2,66 € brutto za godzine.

1b) 0d 1 lipca 2017 r. w przypadku kurséw dobowych za godziny pracy przypadajgce od poniedziatku
do niedzieli pomiedzy godz. 21.00 a 05.00 stosuje sie plan dodatkéw, na podstawie ktérego przyznaje sie
premie wynoszaca 19% stawki godzinowe;.

2) W przypadku zbiegu premii za kursy dobowe nocne/planu dodatkéw z premia za prace zmianowa
w rozumieniu art. 36 wyptacana jest tylko premia za prace zmianowa.
3) Premia za kursy dobowe nocne/plan dodatkéw i ewentualne premie za nadgodziny s3g niezaleznymi

od siebie premiami, ktére moga mie¢ zastosowanie w tym samym czasie.
Artykul 38
A) Premia za prace w brudzie

Pracodawca moze przyznaé premie brutto w maksymalnej wysokosci odpowiednio 30,13 EUR za 4 tygodnie
lub 32,73 EUR za miesigc osobom zajmujacym sie towarami stanowiacymi zagrozenie dla zdrowia i/lub
mogacymi spowodowaé powazne zanieczyszczenie. Od 1 lipca 2017 r. kwoty te zostang podniesione
odpowiednio do 30,73 EUR za 4 tygodnie i 33,38 EUR za miesiac, od 1 stycznia 2018 r. odpowiednio do 31,34
EUR za cztery tygodnie i 34,05 za miesigc, a od 1 stycznia 2019 odpowiednio do 31,97 EUR za 4 tygodnie
i 34,73 EUR za miesiac.
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B) Premia za prace w zimnie

Premia brutto w wysokosci odpowiednio 30,13 EUR za cztery tygodnie z 32,73 EUR za miesigc dotyczy pracy
strukturalnej w magazynach chtodniach. Od 1 lipca 2017 r. kwoty te zostang podniesione

odpowiednio do 30,73 EUR za 4 tygodnie i 33,38 EUR za miesiac, od 1 stycznia 2018 r. odpowiednio do 31,34
EUR za cztery tygodnie i 34,05 za miesiac, a od 1 stycznia 2019 odpowiednio do 31,97 EUR za 4 tygodnie
i 34,73 EUR za miesiac.
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Rozdziat XII Diety

Artykul 39
Diety na podréze (*)

1. Pracownik, ktéry musi wykonywaé prace poza swoim miejscem pracy, otrzyma zwrot kosztéw podrozy
faktycznie zaptaconych, z wyjatkiem przypadkéw gdy istnieja oddzielne programy delegowania
pracownikéw. Jedynie wyjatki sa nastepujace:

- podréz odbywa sie przy uzyciu darmowego $rodka transportu, lub

- podréz mogta sie odby¢ przy uzyciu darmowego srodka transportu, jezeli pracownik zawnioskowatby o to
w odpowiednim czasie.

2.a. W przypadku przeniesienia sp6tki i transferu pracownikéw, dodatkowe koszty poniesione na dojazdy do
pracy i z pracy beda zwracane przez okres jednego roku zgodnie z maksymalng nieopodatkowana
kilometréwka netto obowigzujaca w danym roku.

2.b. Dodatkowe koszty podrézy wnikajgce z sytuacji okreslone w pkt. 2a beda zwracane przez jeden rok na
podstawie stawki godzinowej obowigzujacej danego pracownika przy zatozeniu, Ze czas ten nie jest
uwzgledniany do okres$lenia ilo$ci przepracowanych nadgodzin

Artykut 40

Zwrot kosztow utrzymania

1. Zgodnie z planem zawartym w pkt. 3 niniejszego artykutu, pracownikowi zostang zwré6cone koszty
poniesione w drodze, obejmujace positki, pozostata konsumpcje i urzadzenia sanitarne. Nie obejmujg one
kosztéw poniesionych na zakwaterowanie, urzadzenie kabiny, réznic w kursach walutowych, zaptaconych
napiwkéw, wydatkow telefonicznych i innych kosztow.

2. Odstepstwo od postanowien pkt. 1 jest mozliwe, jezeli obowiazuje oddzielny program delegowania
pracownikdw lub jezeli pracodawca dokonaty ustalen, na mocy ktérych pracownik moze za darmo korzystaé
z obiektdw gastronomicznych spo6tki. Poziom takich obiektéw gastronomicznych spétki powinien
odpowiada¢ prawom, jakie normalnie mozna uzyskac¢ z ponizszego programu.

3. 0d dnia 1 stycznia 2017 roku obowigzuja nastepujace wysokosci diet:

3.a. W przypadku kurséw jednodniowych 1

- krétszych niz 4 godziny? brak nieopodatkowanej ptatnosci
- dtuzszych niz 4 godziny 2) 0,60 EUR za godzine

-od 1lipca 2017 r. 0,61 EUR za godzine

- pomiedzy godzing 18:00 i p6inoca:

- przy wyjezdzie przed godz. 14:00 2,73 EUR za godzine

--o0d1lipca 2017 r. 2,78 EUR za godzine

- przy wyjezdzie po godz. 14:00

i nieobecnosci trwajacej co najmniej

12 godzin, dodatkowa premia w wysoko$ci 11,40 EUR
-od 1lipca 2017 . 11,63 EUR

ad 1) Za kurs jednodniowy rozumie sie kurs, w przypadku ktérego wyjazd i przyjazd ma miejsce w ciggu 24

godzin.
ad 2) Kryterium to dotyczy nieobecnosci w miejscu pracy.
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3.b. W przypadku kurséw wielodniowych:

Pierwszy dzien

0d 1 lipca 2017 r.

- pomiedzy godz. 17:00 i p6inoca z wyjazdem
Przed godz. 17:00

0d 1 lipca 2017 r.

3.c. Dni w $rodku kursu
0d 1 lipca 2017 r.

Ostatni dzien

0d 1 lipca 2017 r.

- pomiedzy 18:00 i p6inoca
0d 1 lipca 2017 r.

- pomiedzy p6tnoca i 6:00
0d 1 lipca 2017 r.

- pomiedzy péinoca i 6:00
Przy przyjezdzie po potudniu
0d 1 lipca 2017 r.

1,21 EUR za godzine
1,23 EUR za godzine

2,73 EUR za godzine
2,78 EUR za godzine

47,27 EUR za godzine

48,12 EUR za dzien

1,21 EUR za godzine
1,23 EUR za godzine
2,73 EUR za godzine
2,78 EUR za godzine
1,21 EUR za godzine
1,23 EUR za godzine

2,73 EUR za godzine
2,78 EUR za godzine

4. 0d 1 stycznia 2018 r. kwoty okreslone od 1 lipca 2017 r. zostang skorygowane zgodnie z procentowym
wzrostem wskaznika cen konsumpcyjnych obowigzujagcego w przypadku hoteli, kawiarni/pubéw i
restauracji (consumentenprijsindex hotels, cafés en restaurants) za okres od 1 pazdziernika 2016 r.do 1
pazdziernika 2017 r. Jezeli wzrost ten przekracza 2,0%, to bedzie ograniczony do 2,0%.

5. 0d 1 stycznia 2019 r. kwoty okreslone od 1 stycznia 2018 r. zostang skorygowane zgodnie z procentowym
wzrostem wskaznika cen konsumpcyjnych obowigzujagcego w przypadku hoteli, kawiarni/pubéw i
restauracji (consumentenprijsindex hotels, cafés en restaurants) za okres od 1 pazdziernika 2017 r.do 1
pazdziernika 2018 r. Jezeli wzrost ten przekracza 2,0%, to bedzie ograniczony do 2,0%.

Artykut 41
Dzien w trakcie kursu bez wynagrodzenia za prace

Pracownik, ktéry w ramach $swiadczenia swoich ustug jest nieobecny w miejscu pracy w ciaggu weekendu lub
krajowego/zagranicznego dnia wolnego od pracy, jezeli nie byt lub nie mégt by¢ delegowany do prac w tym
dniu, otrzyma dodatkowg diete w wysokos$ci 11,40 EUR netto i 20,17 EUR brutto dziennie w odniesieniu do
dodatkowych kosztéw poniesionych w zwigzku z takim przymusowym pobytem. Od 1 lipca 2017 r. kwoty te
zostana podniesione do 11,63 EUR netto i 20,57 EUR brutto za dzien. Od 1 stycznia 2018 r. kwota netto
zostanie skorygowana zgodnie z planem, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4 i 5, a kwota brutto wzrosnie do 20,98
EUR brutto za dzien. Od 1 stycznia 2019 r. kwota netto zostanie skorygowana zgodnie z planem, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 4 i 5, a kwota brutto wzrosnie do 21,40 EUR brutto za dzien.

Artykut 42
Optata za gotowo$¢ do pracy

Pracownik, ktéremu polecono, by byt dostepny do pracy, bedzie uprawniony do nastepujacego
wynagrodzenia za godziny, kiedy pozostat dostepny zgodnie z poleceniem. Wynagrodzenie to wynosi 2,54
EUR brutto za godzine, przy maksymalnej kwocie 20,32 EUR za dobe. Kwoty te zostana od 1lipca 2017 r.
podwyzszone do 2,59 EUR brutto za godz., przy maksymalnej kwocie 20,72 EUR na dobe. Od 1 stycznia 2018 r.
kwoty te zostang podwyzszone do 2,64 EUR brutto za godz.i 21,12 EUR na dobe. Od 1 stycznia 2019 r. kwoty
te zostang podwyzszone do 2,69 EUR brutto za godz.i 21,52 EUR na dobe.
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Pod tym wzgledem beda obowigzywaty nastepujace warunki:

a. pracownik powinien zosta¢ powiadomiony z wyprzedzeniem, ze musi by¢ dostepny do pracy w okreslonym
w wyprzedzeniem przedziale czasu oraz ze bedzie miat obowigzek wypelni¢ wezwanie do wypetnienia
swoich obowigzkow;

b. pracownik nie bedzie kwalifikowat sie do otrzymania optaty za gotowo$¢ do pracy, jezeli jest juz na dyzurze
oraz w obiektach firmy, w pojezdzie lub w jego poblizu;

c. pracownik nie bedzie kwalifikowat sie do otrzymania optaty za gotowos¢ do pracy, jezeli otrzyma tylko
jedno wezwanie do rozpoczecia pracy w okreslonym czasie w trakcie doby;

d. optata za gotowos$¢ do pracy nie moze by¢ wptacana jednocze$nie z wynagrodzeniem i/lub innymi
premiami.

Artykut 43
Szkolenia, postanowienia ogdlne

W przypadku innego szkolenia niz mowa w art. 44, rozpoczetego na polecenie pracodawcy i/lub zgodnie z
wymaganiami prawnymi w zwigzku ze swoim stanowiskiem, pracownik otrzyma zwrot oplaty za kurs, optaty
za egzamin i kosztow podroézy (zgodnie z maksymalng nieopodatkowana kilo metréwka netto obowigzujaca
w danym roku). Ponadto pracodawca zrekompensuje pracownikowi czas po$wiecony na uczestnictwo w
kursie w ciggu dnia w robocze dni tygodnia. Czas ten nie bedzie uwzgledniany przy okreslaniu liczby
nadgodzin.

Artykut 44
A) Zwrot kosztéw certyfikatu ADR®

Aby certyfikat ADR zostat uzyskany i byt okresowo odnawiany z polecenia pracodawcy, pracodawca zwrdci
optaty za kurs, optate egzaminacyjna i koszty podrézy (wedlug maksymalnej zwolnionej z podatku
kilometrowki obowigzujgcej w danym roku). Ponadto pracodawca zrekompensuje pracownikowi czas
poswiecony na kurs liczac maksymalnie 40 godzin kwalifikujacych sie do naliczenia wynagrodzenia (po
100%). Godziny te nie beda uwzgledniane do wyliczenia liczby nadgodzin.

B) Zwrot kosztéw uzyskania uprawnien na wézek widtowy

Aby uprawnienia na wézek widtowy zostaty uzyskane i byty okresowo odnawiane z polecenia pracodawcy
i/lub okresowo odnawiane na prosbe pracownika, pracodawca zwréci optaty za kurs, oplate egzaminacyjna
i koszty podrézy (wedtug maksymalnej zwolnionej z podatku kilometréwki obowiazujacej w danym roku).
Ponadto pracodawca zrekompensuje pracownikowi czas poswiecony na kurs liczac maksymalnie 40 godzin
kwalifikujgcych sie do naliczenia wynagrodzenia (po 100%). Godziny te nie beda uwzgledniane do wyliczenia
liczby nadgodzin.

9 Zgodnie z Europejska Umowa w sprawie ADR kierowcy pojazdéw ze zbiornikami i pewnymi elementami zbiornikowymi oraz
niektérzy kierowcy pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne w paczkach, muszg posiadaé specjalny certyfikat szkolenia
zawodowego, ktory nieformalnie jest nazywany , Certyfikatem ADR”.
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Artykut 45
Plan zwrotu kosztow ksztatcenia

W przypadku kosztéw, o ktéorych mowa w art. 43 i 44, pracodawca ma mozliwos¢ przekazania swojemu
pracownikowi planu zwrotu kosztoéw Kksztatcenia przed rozpoczeciem szkolenia.

W ramach takiego planu zwrotu kosztéw ksztatcenia pracownik bedzie zobowigzany:

- jezeli pracownik odejdzie z pracy w ciggu jednego roku od uzyskania certyfikatu/uprawnien: do zwrotu 75%
kosztoéw poniesionych na szkolenie, w ktérym brat udziat;

- jezeli pracownik odejdzie z pracy w ciggu dwdch lat od uzyskania certyfikatu/uprawnien: do zwrotu 50%
kosztoéw poniesionych na szkolenie, w ktorym brat udziat;

- jezeli pracownik odejdzie z pracy w ciggu czterech lat od uzyskania certyfikatu/uprawnien: do zwrotu 25%
kosztoéw poniesionych na szkolenie, w ktorym brat udziat;

Artykut 46
Swiadczenie z tytutu $mierci

1. Po $mierci pracownika pracodawca powinien wyptaci¢ swiadczenie z tytutu $mierci na rzecz oséb,
bedacych na utrzymaniu pracownika.

2. Swiadczenie zostanie wyptacone za okres od dnia nastepujacego po $mierci do ostatniego dnia drugiego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym $mier¢ nastgpita.

3. Swiadczenie musi zosta¢ wyliczone na podstawie ostatniego zarobionego wynagrodzenia brutto, do
ktdérego pracownik byt uprawniony.

4. Osobami zaleznymi sa:

a. zyjacy matzonek, pod warunkiem, ze para nie mieszkata na state oddzielnie, lub osoba z ktéra pracownik
pozostawat w zwigzku bez zawarcia matzenstwal?,

b. Przy braku osoby, o ktérej mowa w pkt. a, niepetnoletnie dzieci zrodzone ze zwigzku matzenskiego lub
uznane dzieci pozamatzenskie.

c. Przy braku os6b wymienionych w pkt. a i b., osoby, ktérym zmarty w duzym stopniu pokrywat koszty zycia
i z ktérymi zyt w rodzinie.11

5. Swiadczenie wyptacone przez pracodawce moze zostaé obnizone jedynie o $wiadczenie z tytutu $mierci,
jakie osoby pozostajace na utrzymaniu zmartego otrzymaja na mocy holenderskiej Ustawy o $wiadczeniach z
tytutu inwalidztwa (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering; WAO)/Ustawy o pracy i wynagrodzenie w
zalezno$ci od zdolnosci do pracy (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; WIA).

10 Konkubinat dotyczy dwdch niezameznych oséb wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe, poza krewnymi w
pierwszym stopniu pokrewienstwa.

11”7ycie w rodzinie” dotyczy oséb majgcych miejsce zamieszkania w tym samym mieszkaniu i dbajgcych o siebie wzajemnie
poprzez doktadanie sie do kosztow utrzymania gospodarstwa domowego, lub osdb, ktére dbaja o siebie w inny sposdb.
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Rozdziat XIII Diety dla operatoréw dZwigéw samojezdnych

Artykut 47
Czas przejazdu dotyczacy operatoréw dzwigéw samojezdnych

1. Za czas przejazdu rozumie sie czas poSwiecony na dojazd z domu do pracy (w innej lokalizacji niz miejsce
pracy) i z powrotem.

2. Dla potrzeb wyliczenia czasu przejazdu przyjmuje sie, ze przejazd odbywa sie w tempie 60 km/godz.

3. Pracodawca rekompensuje czas przejazdu w wysokosci 100% stawki godzinowej obowigzujacej
pracownika z wyjatkiem pierwszych 60 minut dziennie, jezeli:

a. praca jest wykonywana w innym miejscu niz miejscowo$¢ pracownika, oraz

b. czas przejazdu wnika z podrézy:

- publicznym $rodkiem transportu, lub

- Srodkiem transportu udostepnionym przez pracodawce, innym niz dzwig, lub

- Srodkiem transportu nalezacym do pracownika.

Artykul 48
Koszty przejazdu dotyczace operatoréw dzwigdéw samojezdnych

1. Pracownik, ktéremu rekompensowany jest czas przejazdu zgodnie z postanowieniami art. 47, pkt. 1, jest
uprawniony do zwrotu kosztéw przejazdu.

2. Pracodawca jest uprawniony do okreslenia Srodka transportu, jakim pracownik powinien podrézowac, z
wyjatkiem $rodka transportu nalezacego do pracownika.

3. Koszty poniesione w zwigzku z podréza publicznym $rodkiem transportu zostang zwrécone wedtug kosztu
podrézy najnizsza klasa takiego srodka transportu.

4. Koszt uzycia wlasnego samochodu podlega zwrotowi wedtug stawki 0,23 EUR za przejechany kilometr.
Jezeli zgodnie z poleceniem pracodawcy kilka oséb podrézuje razem jednym samochodem, zwrot bedzie
wynosit 0,25 EUR za przejechany kilometr.

5. llo$¢ kilometréw podlegajacych zwrotowi jest wyliczana na podstawie diugosci trasy przejazdu
gwarantujacej najkroétszy czas podrozy.

Artykut 49

Koszty utrzymania dotyczace operatoréw dzwigéw samojezdnych

1. W przypadku zwrotéw kosztéw utrzymania obowiazuja stawki okreslone w art. 40 i 41.

2. Jezeli w zwigzku z pracg podréz do domu bytaby nieuzasadniona, wedtug wytacznego uznania pracodawcy
pracownik powinien zosta¢ na noc w danym miejscu. Jezeli dZwig samojezdny nie jest wyposazony w kabine

do spania, koszty noclegu beda podlegaty zwrotowi. Niemozliwe jest dodanie tych kosztéw do diet, o ktérych
mowa w art. 40 i 41.
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Rozdziat XIV  Swiadczenia w przypadku choroby lub wypadkéw za granica/ ubezpieczenie wypadkowe

Artykut 50
Choroby i wypadki za granica

1. Jezeli w wyniku przydzielonej mu pracy pracownik pozostaje poza granicami Holandii, gdzie sie rozchoruje
lub ulegnie wypadkowi, on lub inna strona w jego imieniu moze ubiega¢ sie od pracodawcy o nastepujace
odszkodowanie

a. koszty zwigzane z konieczng pomocg lekarska;

b. koszt transportu, o ile taki transport jest konieczny, by uzyskac¢ opieke lekarska;

c. konieczne do poniesienia koszty zakwaterowania i wyzywienia do czasu, gdy stan zdrowia pozwoli
pracownikowi na podréz powrotng do Holandii;

d. koszt, jaki musi zosta¢ poniesiony w zwigzku z przewiezieniem pracownika do jego miejsca zamieszkania
lub pobytu w Holandii.

e. koszty przewozu zwtok zmartego do jego miejsca zamieszkania.
2. Roszczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 nie zaistnieja, jezeli pracownik jest upowazniony do Zzadania
réwnowaznych wyptat na postawie krajowych przepiséw prawnych lub umowy miedzynarodowej, lub na

postawie umowy ubezpieczenia, ktorg pracownik jest objety.

3. Pracownik nie moze ubiega¢ sie o zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, podpunkt aib, jezeli nie ma
prawa do otrzymania wyptaty ubezpieczenia, jakim jest objety, z wtasnej winy lub w wyniku swoich dziatan.

4. Jezeli w okolicznos$ciach okreslonych we wstepnym daniu pkt. 1, pracownik jest narazony na utrate zycia,
bedzie miat prawo zgda¢ zwrotu nastepujacych wydatkéw dla swoich krewnych, z ktérymi taczy go pierwszy

stopien pokrewienstwa:

a. konieczny do poniesienia koszt ich transportu z ich miejsca zamieszkania do miejsca jego pobytu i z
powrotem;

b. konieczny do poniesienia koszt zakwaterowania i wyzywienia do czasu przeminiecia okoliczno$ci
stanowiacych zagrozenie dla zycia.
Artykut 51

Ubezpieczenie wypadkowe

1. Pracodawca ma obowigzek wykupi¢ ubezpieczenie wypadkowe dla kazdego pracownika, przy czym moze
to by¢ ubezpieczenie indywidualne lub grupowe. Koszty takie ubezpieczenia w catosci pokrywa pracodawca.

2. Pracodawca bedzie przekazywatl kazdemu pracownikowi kopie polisy lub warunkéw ubezpieczenia na
dowdd zawarcia ubezpieczenia (co roku, jezeli to mozliwe).

3. Ubezpieczenie, o ktérym mowa w pkt. 1, powinno spetniaé co najmniej nastepujace warunki:
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a. Ryzyka okre$lone ponizej powinny by¢ w peini objete ubezpieczeniem w godzinach pracy i pozostatym
czasie. Ubezpieczeniem nie s3 objete najczestsze wylaczenia dotyczace czynno$ci podejmowanych po
godzinach pracy i sg one szczegétowo okre$§lone w warunkach ubezpieczenia.

b.1. W razie $mierci ubezpieczonego, osoby bedace na utrzymaniu tej osoby otrzymaja $wiadczenie w
wysokosci rocznego dochodu, tj. wynagrodzenia zgodnie z holenderska Ustawg o finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen, lub w skrécie Wfsv).

b.2. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 3.b.1. mozna uzgodni¢ wyptate kwoty ryczattowej w statej
kwocie stanowigcej odpowiednik ilosci dni przepracowanych na rok pomnozonych przez maksymalng
stawke dzienng z zastrzezeniem potracen na ubezpieczenie spoteczne (premiedagloon) zgodnie z
holenderska Ustawg o finansowaniu ubezpieczen spotecznych.

c. W przypadku catkowitej trwatej niepelnosprawnos$ci powinna zosta¢ wyptacona kwota zryczattowana w
wysokos$ci réwnej co najmniej dwukrotnosci rocznego dochodu, o ktérym mowa w pkt. b.

d. przypadku czeSciowej trwatej niepelnosprawnosci powinna zosta¢ wyptacona kwota zryczattowana w
wysokosci uzyskanej na podstawie kwot okreslonej w pkt. c.

e. Uposazonym jest ubezpieczony pracownik lub osoby pozostate przy zyciu, przez ktoére rozumie sie: 1)
zyjacego matzonka, 2) spadkobiercow.

4. jezeli na skutek zaniedbania pracodawcy w przypadku Smierci lub niepetnosprawnosci pracownika nie

bedzie mu przystugiwato odszkodowanie, o ktérym mowa w pkt. 3, pracodawca bedzie zobowigzany do
wyptaty odszkodowania osobie/osobom, dotknietym wypadkiem.
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Rozdziat XV Obstuga logistyczna

Artykut 52
Zastosowanie

1. Za zgoda stron Umowy zbiorowe CAO pracodawca moze oglosi¢, ze niniejszy rozdziat stosuje sie do czesci
lub wszystkich pracownikéw zatrudnionych w obstudze logistycznej.

2. W przypadku ogtoszenia, Ze rozdziat ten ma zastosowanie, bedzie on obowigzywat w catosci. CzeSciowe
obowigzywanie postanowien niniejszego rozdziatu nie jest dopuszczalne. Strony Umowy zbiorowej CAO
moga udzieli¢ zwolnienia na pro$be pracodawcy.

3. W przypadku ogltoszenia, ze rozdzial ten ma zastosowanie, art. 10, pkt. 5 oraz art. 5, 26, 27, 33 i 36 nie beda
miatly zastosowania.

4. Pracodawca poinformuje strony Umowy zbiorowej CAO o zastosowaniu postanowien niniejszego
rozdziatu.

Artykul 53
Przepisy regulujace grafik dyzuréw/ regulamin czasu pracy

1. Wynagrodzenia okre$lone w siatce ptac maja zastosowanie odpowiednio do 160 godzin pracy
przypadajacych na okres 4 tygodni lub 174 godzin pracy miesiecznie.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie liczby godzin w grafiku, przy zatoZeniu zagwarantowania
przydzielenia co najmniej 160 godzin w okresie 4 tygodni i wyptaty za nie. Jezeli w okresie 4 tygodni pojawi
sie dzien pracy okreslony zgodnie z postanowieniami art. 16, pkt. Umowy zbiorowej CAO, zagwarantowane
beda co najmniej 152 godziny w okresie 4 tygodni.

3. Za zgoda zwigzku zawodowego bedacego strong niniejszej Umowy zbiorowej CAO pracodawca okresli
godziny pracy w grafiku dyzuréw w ramach standardéw sugerowanych w holenderskiej Ustawie o czasie
pracy (Arbeidstijdenwet, lub w skrdocie ATW), przestrzegajac w sposob nalezyty nastepujacych zasad:

a. dzienny czas pracy wynosi nie mniej niz 6 i nie wiecej niz 10 godzin;

b. w przypadku pracownikéw pracujacych w niepelnym wymiarze godzin, czas pracy to nie mniej niz 4
godziny dziennie;

c. tygodniowy czas pracy wynosi nie mniej niz 24 i nie wiecej niz 50 godzin;

d. pracownik bedzie wyznaczony do maksymalnie 6 zmian tygodniowo;

e. pracownik bedzie wyznaczony do maksymalnie 65 zmian w ciggu 13 tygodni;

f. nie bedzie Zadnych dzielonych zmian;

g. w ciggu potowy roku kalendarzowego pracownik bedzie miat co najmniej 13 weekend6w wolnych.
Oznacza to, ze z zasady 48 kolejnych godzin, lecz nie mniej niz 45 kolejnych godzin bedzie wolnych
pomiedzy godz. 12 w potudnie w pigtek a godzing 12 w potudnie w poniedziatek.

h. nadgodziny to ilo$¢ godzin powyzej poziomu 160 godzin w okresie 4 tygodni. W celu okre$lenia premii,
godziny takie beda rejestrowane codziennie.

4. Grafiki dyzuréw beda ogltaszane z wyprzedzeniem 28 dni kalendarzowych. Pracodawca moze ogtosi¢ grafik
dyzuréw z mniejszym wyprzedzeniem, lecz co najmniej jeden dzien wcze$niej. W takim przypadku
pracodawca ogtosi z wyprzedzeniem 28 dni, jakie dni wolne zaplanowano i w ciggu ktérych zmian nalezy
pracowac. W przypadku zmian dziennych godziny pracy przypadaja odpowiednio pomiedzy godz. 6:001i 7:00
a18:00i19:00; zmiany popotudniowe przypadajg pomiedzy godz. 12:00 i 24:00 a zmiany nocne odpowiednio
pomiedzy 18:00i 19:00 a 6:00i 7:00.

5. Pracownik, ktéry zostanie poinformowany o indywidualnym grafiku z wyprzedzeniem 14-4 dni otrzyma
premie w wysokosci 5% stawki godzinowej za godziny pracy umieszczone w grafiku. Pracownik, ktéry
zostanie poinformowany o indywidualnym grafiku z wyprzedzeniem 4-1 dni otrzyma premie w wysokosci
10% stawki godzinowej za godziny pracy umieszczone w grafiku

6. Pracownik, ktéry jest przypisany do pracy na trzy zmiany lub na zmiany 24-godzinne, bedzie pracowat
wedtug statego grafika dyzuréw.
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Artykut 54
Wplyw pracownikéw na grafik dyzurow

Przy sporzadzaniu grafik dyzuréw bedzie uwzgledniana osobista sytuacja pracownikéw, zZyczenia, zdrowie i
obowigzki zwigzane z opieka na innymi, o ile mozna tego wymaga¢ od pracodawcy w uzasadnionym zakresie.

Artykut 55
Premia za prace w godzinach niezgodnych z normami spotecznymi

1. Normalne godziny pracy obejmujg okres 12 godzin od poniedziatku do piatku, od godz. 6:00 do 18:00 lub
od 7:00 do 19:00 i sg okre$lane w uzgodnieniu z organem reprezentujgcym pracownikéw, rada zaktadowa
lub zwigzkiem zawodowym.

2.Za prace w normalny dzien pracy (dagvenster) od poniedziatku do pigtku nie przystuguje zadna premia.

3. Ponizsze premie przystuguja w normalny dzien pracy od godz. 6:00 do 18:00:
- za godziny pomiedzy 18:00 i 24:00 od poniedziatku do pigtku - 35% za godzine,
- za godziny pomiedzy 24:00 i 6:00 od poniedziatku do piatku - 45% za godzine

4. Ponizsze premie przystuguja w normalny dzien pracy od godz. 7:00 do 19:00:

- za godziny pomiedzy 19:00 i 24:00 od poniedziatku do pigtku - 35% za godzine,

- za godziny pomiedzy 24:00 i 6:00 od poniedziatku do pigtku - 45% za godzine,

- za godziny pomiedzy 6:00 i 7:00 od poniedziatku do piatku - 35% za godzine.

5. W soboty obowigzuje premia w wysokos$ci 50% za godzine a niedziele - 100% za godzine.

6. Pracownik i pracodawca, dzialajac w porozumieniu, moga okres$li¢ inne dni niz sobota i/lub niedziela jako
zwykte dni wolne. Premie obowigzujace normalnie w sobote i/lub niedziele beda mialy zastosowanie do
takich uzgodnionych dni wolnych. W takim przypadku w sobote i/lub niedziele bedzie normalny dzien pracy.

Artykul 56
Zbiezno$¢ premii za nadgodziny i premii za prace w godzinach niezgodnych z normami spotecznymi

W przypadku zbieznoSci premii za nadgodziny i premii za prace w godzinach niezgodnych z normami
spotecznymi, premia za nadgodziny nie bedzie wyptacana.

Artykutl 57

W ramach odstepstwa od art. 56, za godziny przepracowane w dni ustawowo wolne od pracy bedzie
wyptacane wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami art. 33, pkt. 6.

Artykut 58
Skrécone godziny pracy (ATV)

Temat skréconych godzin pracy (arbeidstijdverkorting) moze zosta¢ omodwiony z pracownikami
wyznaczonymi do pracy na trzy zmiany lub na zmiany 24-godzinne.
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Artykut 59
Plan redukcji (Afbouwmatrix)

a. Pracownik, ktérzy przez okres co najmniej dwadch kolejnych lat kalendarzowych stale pracowat na trzy
zmiany lub zmiany 24-godzinne bedzie uprawniony do planu stopniowej redukcji.

b. W ramach planu stopniowej redukcji pracownik bedzie uprawniony do premii wyptacanej dodatkowo do
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z planem stopniowej redukcji, po odliczeniu premii za prace w
godzinach niezgodnych z normami spotecznymi, jaka zostataby zarobiona w takim okresie redukcji.

Zmiana 24-godzinna Trzy zmiany
Biezacy miesiac 20% 12,5%
Pierwszy miesiac 20% 12,5%
Drugi miesigc 16% 10%
Trzeci miesigc 12% 7,5%
Czwarty miesigc 9% 5%
Pigty miesiac 4% 2,5%

Artykut 60
Wynagrodzenie w przypadku niezdolnosci do pracy

W przypadku niezdolnos$ci do pracy wynagrodzenie okreslone w art. 16 oznacza takze $rednig premie za
prace w godzinach niezgodnych z normami spotecznymi, otrzymywang przez okres 52 tygodni przed data
wystgpienia niezdolno$ci pracownika do pracy.

Artykut 61
Dodatek urlopowy

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 69, zostanie takze powiekszone o Srednig premie za prace w godzinach
niezgodnych z normami spotecznymi, otrzymywang przez okres 52 tygodni przed data miesigcem majem
danego roku kalendarzowego.

Artykut 62
Platny urlop

W zakresie koniecznym w ramach odstepstwa od art. 64 i 65, osiem godzin dziennie bedzie rejestrowanych
dla potrzeb wakacji, skroconych godzin pracy i urlopu okolicznos$ciowego.

Artykut 63
Eksperyment

Rozdziatl ten zostal prowadzony w drodze eksperymentu, a jego wdrozenie zostanie ocenione po uptywie
jednego roku.
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Rozdzial XVI Nieobecno$ci

Artykul 64
Nieobecno$c¢ z prawem do petnego wynagrodzenia

Jezeli z jednego z powoddw okreslonych ponizej nie zostanie przepracowany jeden lub wiecej dni,
niebedacych dniami wolnymi od pracy, zostanie odnotowany 8-godzinny dzien pracy.

Wyzej wspomniane powody s3g nastepujace:

- urlop (art. 67aib),

- wymiana przepracowanych nadgodzin na dni wolne (art. 30 i 31),

- powszechnie uznawane §wieta chrzescijaniskie i inne dni ustawowo wolne od pracy, lecz inne niz sobota
i/lub niedziela (art. 32),

- urlop okoliczno$ciowy (art. 65),

- choroba lub wypadek niewynikajacy z winy lub dziatania pracownika, z wyjatkiem dnia pracy okreslonego
w (art. 16),

- skrdécone godziny pracy (dni ATV) (art. 68).

Artykut 65
Urlop okoliczno$ciowy

1.Jezeli pracownik nie jest w stanie wykonywac¢ uzgodnionej i wymaganej pracy w trakcie czesci dnia, jednego
lub wiecej petnych dni w powodu jednego z ponizszych wydarzen majgcego miejsce w dniu/dniach i/lub
czesSci danego dnia, zostanie mu przyznany urlop okoliczno$ciowych w przypadkach wymienionych ponizej:

a. w przypadku zgtoszenia planowanego Slubu pracownika 1 dzien

b. w przypadku §lubu/zawarcia zwiazku partnerskiego

- pracownika 2 dni

- dziecka, brata, siostry, szwagra, szwagierki

lub jednego z rodzicow lub tesciéw pracownika 1 dzien

c. - w przypadku porodu zony (urlop ojcowski) 2 dni

- zgodnie z przepisami ustawowymi sg uprawnione do urlopu w czasie cigzy

lub urlopu macierzynskiego 16 tygodni

d. w przypadku $mierci

- matzonka lub jednego z wlasnych dzieci pracownika, pasierbéw lub dzieci

przysposobionych, ktére mieszkaja w domu i sg cze$cia rodziny - liczac od daty Smierci 4 dni
- jednego z rodzicéw pracownika, teSciow, rodzicow adopcyjnych lub dzieci,

ktére nie mieszkajg juz w domu 2 dni

- brata, siostry, szwagra, szwagierki, jednego z dziadké6w pracownika lub jego

matzonka lub jednego z wnukéw pracownika 1 dzien
e. w przypadku $wiecen kaptanskich dziecka lub brata pracownika 1 dzien
f. w przypadku przyjecia Slubéw zakonnych przez dziecko, brata lub siostre pracownika 1 dzien
g. w przypadku 25-tej lub 40-tej rocznicy $§lubu pracownika 1 dzien
w przypadku 25-tej, 40-tej, 50-tej lub 60-tej rocznicy Slubu rodzicéw lub tesciow

pracownika 1 dzien

h. w przypadku przeprowadzki

- innej niz przeniesienie do takiego domu, ktéry ma wtasne gospodarstwo domowe,

w roku kalendarzowym nie wiecej niz 2 dni
- w przypadku przeniesienia nieobecno$¢ nalezy uzgodni¢ w drodze wzajemnego porozumienia.
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i. po wypowiedzeniu stosunku pracy przez pracownika w celu znalezienia nowej pracy,

jezeli pracownik byt zatrudniony nieprzerwanie przez co najmniej sze$¢ tygodni

bezposrednio przed data wypowiedzenia nie wiecej niz 1 dzien

j- w celu wypetnienia osobistych zobowigzan natozonych przez rzad, bez zwrotu kosztéw, jezeli nie moga by¢
one wypetnione w czasie wolnym czas faktycznie potrzebny lecz nie wiecej niz 12 godzin

k. w celu podejscia do egzaminéw zawodowych, przez ktdre rozumie sie egzamin okreslony jako taki przez
pracodawce - czas do tego wymagany

1. w celu odbycia wizyty u lekarza rodzinnego, dentysty, lekarza specjalisty lub innego lekarza oraz w celu
przejscia kontroli i badan lekarskich, na okres do tego potrzeby. W tym zakresie pracownik powinien dotozy¢
staran, by zaplanowac¢ wizyte, o ktérej mowa powyzej, o takiej godzinie, by jak w najmniejszym stopniu
ingerowata w wykonywanie przez niego jego pracy,

m. w celu skorzystania z prawa do gtosowania,

n. w celu wykonywania czynno$ci na rzecz zwigzkéw zawodowych. Komitet wykonawczy zwigzku
zawodowego moze zwrdcic sie do pracodawcy o jeden dzieni urlopu organizacyjnego w roku kalendarzowym
na dziesieciu cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce, ktérzy wstapili do zwigzku i do ktérym ma
zastosowanie niniejsza umowa, w celu przydzielenia tym cztonkom takich czynno$ci. Liczba cztonkéw
zwigzku zawodowego zostanie zaokraglona w gore do dziesieciu przy zatozeniu, ze zwigzek zawodowy nie
moze domagac sie prawa do urlopu organizacyjnego, jezeli ma mniej niz dziesieciu cztonkéw w zaktadzie
pracodawcy, ktérego wiagze niniejsza umowa. Na wyznaczonego pracownika nie mozna wzia¢ wiecej niz 20
dni urlopu organizacyjnego w roku kalendarzowym.

0. w przypadku pracownikéw w wieku 60 lat i starszych, w celu wziecia udziatu w kursie szkoleniowym
przygotowujacym do emerytury, na czas trwania takiego kursu, przy czym bedzie to maksymalnie tydzien i
nie cze$ciej niz raz w roku.

2. Pracownik otrzyma jeden dzien petnoptatnego urlopu w 25-tym, 40-tym lub 50-tym roku pracy. Ten dzien

urlopu jest dniem dodatkowym i mozna go wziag¢ na mocy porozumienia pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem.
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Artykul 66
Bezptatny urlop okoliczno$ciowy

Bezptatnego urlopu okoliczno$ciowego udziela sie w przypadku:
a.cztonkostwa w organie publicznym, chyba, Ze jest to sprzeczne z interesami spotki;

b. wykonywania czynno$ci na rzecz zwigzku zawodowego bedacego strong niniejszej Umowy zbiorowej CAO
przez nie wiecej niz sze$¢ dni w ciggu roku kalendarzowego, chyba, Ze jest to sprzeczne z interesami spo6tki,

c.w ramach odstepstwa od postanowien art. 65, pkt. 1, podpkt. 1, cztonkowie zwigzku zawodowego pracujacy
w firmach, w ktérych mniej niz dziesie¢ os6b wstapito do danego zwigzku zawodowego, majg prawo do
wykonywania pracy na rzecz zwigzku zawodowego przez jeden dzien w roku, chyba, Ze jest to sprzeczne z
interesami spo6tki. Zwigzek zawodowy, ktérego to dotyczy, moze ubiegaé sie o zwrot wynagrodzenia
okres$lonego w siatce ptac dla pracownika jego imieniu od Opleidings- en Ontwikkelingsfonds (fundusz
szkoleniowo-rozwojowy).
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Rozdziat XVII  Prawo do urlopu i skréconych godzin pracy (Arbeidstijdverkorting)

Artykul 67a
Urlop

1. Prawo do urlopu podlega postanowieniom okre$§lonym w art. 7: 634 holenderskiego Kodeksu cywilnego
(Burgerlijk Wetboek; BW), pod warunkiem nalezytego przestrzegania pkt. 208 niniejszego artykutu.

2. Urlop jest naliczany dla roku trwajacego od 1 stycznia do 31 grudnia.

3. Pracownikom przystuguje nastepujacy wymiar urlopu:

a. dla pracownikow w wieku 16 lat i mtodszych 28 dni
dla pracownikéw w wieku 17 i 18 lat 26 dni
dla pracownikéw w wieku 19-39 lat 24 dni
dla pracownikéw w wieku 40-44 lata 24 dni
dla pracownikéw w wieku 45-49 lat 25 dni
dla pracownikéw w wieku 50-54 dni 26 dni
dla pracownikéw w wieku 55-59 dni 27 dni
dla pracownikéw w wieku 60 lat i starszych 28 dni

b. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. a powyzej, pracownikom przystuguje nastepujacy wymiar

urlopu:

dla pracownikéw o stazu pracy 10 lat 25 dni
dla pracownikéw o stazu pracy 15 lat 26 dni
dla pracownikéw o stazu pracy 20 lat 27 dni
dla pracownikéw o stazu pracy 25 lat 28 dni
dla pracownikéw o stazu pracy 30 lat 29 dni

c. Urlopy sa przyznawane na podstawie stazu pracy lub w zaleznosci od wielu, w zalezno$ci od tego, kiedy
przystuguje dtuzszy wymiar urlopu.

d. Pracownik bedzie uprawniony do liczby dni urlopu okreslonej w pkt. 3, odpowiednio na mocy pkt. aib,
jezeli osiggnat okreslony wiek do dnia 1 lipca lub przepracowat okreslong i nieprzerwang ilo$¢ lat w firmie.
Za przerwe w pracy nie uwaza sie zadnej formy urlopu lub absenciji, jezeli stosunek pracy zostat utrzymany.

4. Pracownik nie bedzie upowazniony do urlopu przez okres, w ktérym nie byt uprawniony do wynagrodzenia
pienieznego, poniewaz nie wykonywal zakontraktowanej prac, chyba, Ze postanowienia 7: 635
holenderskiego Kodeksu cywilnego stanowig inacze;.

5. Pod koniec roku obowigzujgcego przy nabywania prawa do urlopu lub w momencie rozwigzania umowy o
prace taczne prawo do urlopu zostanie zaokraglone do potowy dnia w gére, jezeli praca pracownika trwata
nieprzerwanie przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

6.a. Pracodawca bedzie zachecat pracownika do wziecia urlopu w roku, za ktéry on przystuguje. W tym celu

pracodawca bedzie sporzadzal w sposéb terminowy i w porozumieniu z pracownikami odpowiednie planu
urlopowe.
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6.b. Na swoje zyczenie pracownik weZmie trzy kolejne tygodnie urlopu, pod warunkiem, Ze prawo takie nabyt
w ciggu danego roku uprawniajgcego do urlopu.

6.c. Na swoje zyczenie pracownik, wielu powyzej 50 lat, weZmie cztery kolejne tygodnie urlopu w okresie
wyznaczonym przez pracodawce w porozumieniu z pracownikiem, pod warunkiem, ze prawo takie nabyt w
ciggu danego roku uprawniajgcego do urlopu.

6.d. Pracodawca okresli daty rozpoczecia i zakonczenia urlopu w porozumieniu z pracownikiem, przy czym,
o ile to mozliwe, nieprzerwany okres urlopu powinien przypada¢ pomiedzy dniem 1 maja i 30 wrzesnia.

6.e. Pracodawca nie moze oswiadczy¢, ze opdznienie w trakcie wielodniowego kursu za granice zostaje
uznane za urlop, chyba, Ze tak zostanie uzgodnione z pracownikiem na jego prosbe.

6.f. Pracodawca ma prawo wskazaé trzy obowigzkowe dni wolne (verplichte snipperdagen). Dni te musza
poprzedza¢ lub nastepowa¢ po dniach ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 32. Jezeli
pracodawca skorzysta z tej mozliwosci, nalezy to ogtosi¢ na piSmie z wyprzedzeniem co najmniej dwéch
miesiecy.

7. Dni urlopu przyznawane sa na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste nabywanie praw nastepuje
w kazdym okresie wyptaty. Jesli przy zakonczeniu stosunku pracy saldo dni urlopu jest ujemne, to te dni
urlopu zostang rozliczone.

8. Za kazdy dzien urlopu, ktéry przy zakonczeniu stosunku pracy przystuguje pracownikowi, ale ktéry nie
zostat jeszcze wykorzystany, wynagrodzenie dla danego stopnia zaszeregowania za jeden dzien zostanie
powiekszone o dodatek urlopowy i (jesli dotyczy) dodatek za prace zmianowa i dodatek osobisty.

9.a. Pracodawca ma obowigzek rejestrowania dni/godzin urlopu, odpowiednio wzietych przez pracownika i
takich, z ktore otrzymat wynagrodzenie powiekszone o dodatek wakacyjny i (jesli dotyczy) premie za prace
zmianow3 i premie osobistg

9.b. Zmiany dotyczace pozostatej liczby dni/godzin urlopu powinny by¢ okreslone w specyfikacji
wynagrodzenia.

9.c. W momencie rozwigzania stosunku pracy pracodawca przekaze pracownikowi o$wiadczenie
przedstawiajace liczbe dni/godzin urlopu rozliczonych do chwili rozwigzania stosunku pracy.

Artykul 67b
Budzet osobistego wyboru (PKB)

1.0d 1 stycznia 2018 r. wprowadza sie budzet osobistego wyboru (PKB).

2. PKB bedzie obejmowac nastepujace warunki zatrudnienia:

a. Dwa (2) z czterech (4) ponadustawowych dni urlopu;

b. Dodatkowe, powyzZej 24 w roku, dni urlopu wynikajace z wieku i/lub stazu pracy.

c. Na zyczenie wynagrodzenie brutto.

3. PKB jest przyznawany na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste nabywanie praw nastepuje
w kazdym okresie wyptaty.
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4. Warto$¢ dnia wolnego to o$miokrotnosé¢ obowiazujacej stawki godzinowej powiekszonej o dodatek
wakacyjny i (jesli dotyczy) premie za prace zmianowa i premie osobista.

5. Pracownik moze w kazdym okresie wyptaty dokonywa¢ wyboréw w odniesieniu do zgromadzonego
dotychczas salda. Mozna wybrac¢ pienigdze, czas wolny lub szkolenie (zar6wno zwigzane, jak i nie ze
stanowiskiem). W przypadku gdy wybrano czas wolny mozna wykupi¢ maksymalnie 18 dni.

6. Zaplanowany juz, wykupiony z PKB dziei wolny zostanie w razie choroby na powro6t dodany do salda PKB.

7. Jesli pracownik nie dokona wyboru, nabywanie praw w kazdym okresie wyptaty trwa do konca roku
kalendarzowego. Pozostate saldo PKB, obejmujace wykupione, ale niewykorzystane dni urlopu zostanie
wyptacone w catosci na koniec roku urlopowego.

Artykul 68
Skrécone godziny pracy (dni ATV)

1. Pracownik ma prawo do 3,5 dni ATV rocznie.

2.Dni ATV musze zosta¢ przyznane na mocy pisemnej umowy z pracodawcg w porozumieniu z pracownikiem,
ktére zostanie dostarczone pracownikowi nie pézniej niz w ciggu trzech miesiecy przed pierwszym dniem
ATV. Jezeli takie dni nie zostang zaplanowane przed dniem 1 pazdziernika danego roku, zostang odebrane po
tej dacie zgodnie z postanowieniami art. 67, pkt. 6.a.

3. W przypadku niezdolnoSci do pracy w zaplanowany dzien/dni, dni ATV przyznane zgodnie z
postanowieniami pkt. 2 przepadaja.

Artykut 69
Dodatek urlopowy

1. W roku kalendarzowym pracownik bedzie uprawniony do otrzymania dodatku urlopowego w wysokosci
8% wynagrodzenia wyliczonego za czwarty okres rozliczeniowy biezacego roku kalendarzowego i
pomnozony przez 13 oraz w przypadku miesiecznego rozliczenia wynagrodzenia, do 8% wynagrodzenia za
miesigc kwiecien biezacego roku kalendarzowego, pomnozonych przez 12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w tym artykule oznacza wynagrodzenie obowigzuje dla danego poziomu zaszeregowania, pomnozone
odpowiednio przez premie za prace zmianowa oraz premie osobistg, jezeli s3 one nalezne, zgodnie z
postanowieniami art. 23 niniejszej Umowy zbiorowej CAO.

2. W przypadku wszystkich pracownikéw w wieku 22 lat i starszych minimalny dodatek urlopowy za rok
kalendarzowy wyniesie co najmniej 104% wynagrodzenia naleznego w czwartym okresie rozliczeniowym
danego roku kalendarzowego lub przypadku miesiecznej wyptaty wynagrodzenia, co najmniej 96%
wynagrodzenia za miesigc kwiecien biezacego roku kalendarzowego, odpowiadajacego siatce D poziom 1. W
przypadku mtodych pracownikéw, o ktéorym mowa w art. 20, taki minimalny dodatek urlopowy bedzie
stanowit procent kwoty okreslonej powyzej, odpowiedni do ich wieku, o ktérym mowa w art. 20,

3. Jezeli pracownik byl zatrudniony jedynie przez czes$¢ roku kalendarzowego, bedzie uprawniony do
proporcjonalnej czesci dodatku.
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4. Dodatek urlopowy powinien by¢ wyptacany w maju za biezacy rok kalendarzowy.

5. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 4 pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi zatrudnionemu
krocej niz przez okres jednego roku lub krocej niz przez trzy lata na podstawie umowy zawartej na czas
okreslony, dodatek urlopowy w dwoch czesciach: jedna cze$¢ w maju i jedna czes$¢ w listopadzie.

6. Jezeli stosunek pracy zostanie rozwigzany odpowiednio przed czwartym okresem rozliczeniowym lub
przed kwietniem, w ramach odstepstwa od postanowien pkt. 1 podstawg wyliczenia dodatku urlopowego
bedzie ostatnia zarobiona pensja.

7. W przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy pracodawca bedzie zobowigzany do wyptaty dodatku
urlopowego przez okres 24 miesiecy niezdolnosci do pracy, przestrzegajac w sposéb nalezyty postanowien
art. 16 holenderskiej Ustawy o ptacy minimalnej i minimalnym dodatku urlopowym (Wet Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag). Dla potrzeb niniejszego punktu okresy, w ktérych pracownik nie byt w stanie
wykonywac pracy z powodu choroby, zostang zsumowane, jezeli nastepuja po sobie z przerwa krétsza niz
cztery tygodnie.

62



Rozdziat ~ XVIII Warunki zatrudnienia dla pracownikéw, ktérzy wczes$niej podlegali pod CAO
Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowa w zakresie przewozoéw towaréw w Holandii)

Artykul 69A
Dotychczasowe warunki zatrudnienia do 1 lipca 2017 r.

Do 1lipca 2017 r. w odniesieniu do pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach, w ktérych w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r. zastosowanie miata CAO Goederenvervoer Nederland (umowa
zbiorowa w zakresie przewoz6éw towaréw w Holandii), zastosowanie majg postanowienia powyzszej CAO z
wytaczeniem postanowien artykutu 36C.

Artykul 69B
Warunki zatrudnienia od 1 lipca 2017 r.

0d 1 lipca 2017 r. w odniesieniu do pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach, w ktérych poprzednio
zastosowanie miata CAO Goederenvervoer Nederland (umowa zbiorowa w zakresie przewozoéw towaréw
w Holandii), zastosowanie majg warunki zatrudnienia wedtug tej CAO, chyba ze wtej CAO wyraznie
postanowiono inaczej.

Artykut 69C
Dodatkowe dni ATV

Pracownicy, ktorzy wczesniej podlegali pod CAO Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowg w zakresie
przewozéw towaréw w Holandii) i ktéorym 31 grudnia 2016 r. przystugiwato 18 dodatkowych dni ATV
w roku, zachowuja prawo do tych dni.

Dla przedsiebiorstw podlegajacych wczesniej pod CAO Goederenvervoer Nederland na potrzeby tego
przepisu zostanie utworzony fundusz, na ktéry do 1 lipca 2017 r. pracodawca bedzie przekazywac
maksymalnie 0,5% przestrzeni finansowej dostepnej dla wzrostu wynagrodzen, apo 1 lipca 2017r.
maksymalnie 0,75%.

Artykut 69D
Tabele wynagrodzen dla pracownikdw pracujacych w przedsiebiorstwach, ktore wczes$niej podlegaty pod
CAO Goederenvervoer Nederland (umowe zbiorowa w zakresie przewozéw towaréw w Holandii)

Dla pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach, ktére wczes$niej podlegaty pod CAO Goederenvervoer
Nederland, obowigzuje znizka wynoszgca 0,75%, stosowana do tabel wynagrodzen przedstawionych
w artykule 25 tej CAO.

Ponizej prezentujemy przeliczone tabele.
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Przewozy towaréw w Holandii - siatki ptac od 1 lipca 2017 r.

Siatka ptac//
poziom

A'0
Al
A'2
A'3
A4

A0
Al
A2
A3
A4
A5
A6

BO
B1
B2
B3
B 4
B5
B6

Cco
C1
Cc2
C3
C4
C5
Cé6

DO
D1
D2
D3
D4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E 4
E5
E6
E7

Kwoty na:
tydzien

364,53
379,11
394,27
410,04
426,44

396,06
411,90
428,38
445,52
463,34
481,87
488,29

416,94
433,62
450,96
469,00
487,76
507,27
514,03

434,99
452,39
470,49
489,31
508,88
529,24
536,30

463,11
481,63
500,90
520,94
541,78
563,45
570,96

485,74
505,17
525,38
546,39
568,25
590,98
614,62
622,81

4 tygodnie

1458,12
1516,44
1577,08
1640,16
1705,76

1584,24
1647,60
1713,52
1782,08
1853,36
1927,48
1953,16

1667,76
1734,48
1803,84
1876,00
1951,04
2029,08
2056,12

1739,96
1809,56
1881,96
1957,24
2035,52
2116,96
2145,20

1852,44
1926,52
2003,60
2083,76
2167,12
2253,80
2283,84

1942,96
2020,68
2101,52
2185,56
2273,00
2363,92
2458,48
2491,24

miesigé

1584,98
1648,37
1714,29
1782,85
1854,16

1722,07
1790,94
1862,60
1937,12
2014,60
2095,17
2123,08

1812,86
1885,38
1960,77
2039,21
2120,78
2205,61
2235,00

1891,34
1966,99
2045,69
2127,52
2212,61
2301,14
2331,83

2013,60
2094,13
2177,91
2265,05
2355,66
2449,88
2482,53

2112,00
2196,48
2284,35
2375,70
2470,75
2569,58
2672,37
2707,98

Stawka godzinowa

100%

9,11
9,48
9,86
10,25
10,66

9,90

10,30
10,71
11,14
11,58
12,05
12,21

10,42
10,84
11,27
11,73
12,19
12,68
12,85

10,87
11,31
11,76
12,23
12,72
13,23
13,41

11,58
12,04
12,52
13,02
13,54
14,09
14,27

12,14
12,63
13,13
13,66
14,21
14,77
15,37
15,57

130%

11,84
12,32
12,82
13,33
13,86

12,87
13,39
13,92
14,48
15,05
15,67
15,87

13,55
14,09
14,65
15,25
15,85
16,48
16,71

14,13
14,70
15,29
15,90
16,54
17,20
17,43

15,05
15,65
16,28
16,93
17,60
18,32
18,55

15,78
16,42
17,07
17,76
18,47
19,20
19,98
20,24

150%

13,67
14,22
14,79
15,38
15,99

14,85
15,45
16,07
16,71
17,37
18,08
18,32

15,63
16,26
16,91
17,60
18,29
19,02
19,28

16,31
16,97
17,64
18,35
19,08
19,85
20,12

17,37
18,06
18,78
19,53
20,31
21,14
21,41

18,21
18,95
19,70
20,49
21,32
22,16
23,06
23,36
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FO
F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

GO
G1
G2
G3
G4
G5
Go6
G7
G8
G9

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

507,67
527,98
549,10
571,06
593,90
617,66
642,37
668,06
676,97

536,29
557,74
580,05
603,25
627,38
652,48
678,58
705,72
733,95
743,74

565,06
587,66
611,17
635,62
661,04
687,48
714,98
743,58
773,32
804,25
814,97

2030,68
2111,92
2196,40
2284,24
2375,60
2470,64
2569,48
2672,24
2707,88

2145,16
2230,96
2320,20
2413,00
2509,52
2609,92
2714,32
2822,88
2935,80
2974,96

2260,24
2350,64
2444,68
2542,48
2644,16
2749,92
2859,92
2974,32
3093,28
3217,00
3259,88

2207,35
2295,66
2387,49
2482,97
2582,28
2685,59
2793,02
2904,72
2943,47

2331,79
2425,05
2522,06
2622,93
2727,85
2836,98
2950,47
3068,47
3191,21
3233,78

2456,88
2555,15
2657,37
2763,68
2874,20
2989,16
3108,73
3233,09
3362,40
3496,88
3543,49

12,69
13,20
13,73
14,28
14,85
15,44
16,06
16,70
16,92

13,41
13,94
14,50
15,08
15,68
16,31
16,96
17,64
18,35
18,59

14,13
14,69
15,28
15,89
16,53
17,19
17,87
18,59
19,33
20,11
20,37

Przewozy towaréw w Holandii - siatki ptac od 1 stycznia 2018

Siatka ptac/
poziom

A'0
Al
A'2
A'3
A4

AO
Al
A2
A3
A4
A5
A6

Kwoty na:

Tydzien 4 tygodnie
371,81 1487,24
386,68 1546,72
402,15 1608,60
418,24 1672,96
434,97 1739,88
403,98 1615,92
420,14 1680,56
436,95 1747,80
454,43 1817,72
472,61 1890,44
491,51 1966,04
504,62 2018,48

Miesigc

1616,63
1681,28
1748,55
1818,51
1891,25

1756,51
1826,77
1899,86
1975,86
205491
2137,09
2194,09

16,50
17,16
17,85
18,56
19,31
20,07
20,88
21,71
22,00

17,43
18,12
18,85
19,60
20,38
21,20
22,05
22,93
23,86
24,17

18,37
19,10
19,86
20,66
21,49
22,35
23,23
24,17
25,13
26,14
26,48

19,04
19,80
20,60
21,42
22,28
23,16
24,09
25,05
25,38

20,12
20,91
21,75
22,62
23,52
24,47
25,44
26,46
27,53
27,89

21,20
22,04
22,92
23,84
24,80
25,79
26,81
27,89
29,00
30,17
30,56

Stawka godzinowa:

100%

9,30
9,67
10,05
10,46
10,87

10,10
10,50
10,92
11,36
11,82
12,29
12,62

130%

12,09
12,57
13,07
13,60
14,13

13,13
13,65
14,20
14,77
15,37
15,98
16,41

150%

13,95
14,51
15,08
15,69
16,31

15,15
15,75
16,38
17,04
17,73
18,44
18,93

65



BO
B1
B2
B3
B4
B5
B6

co
Cc1
c2
C3
C4
C5
cé6

DO
D1
D2
D3
D 4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7

FO
F1
F2
F3
F4
F5
Fé6
F7
F8

425,28
442,29
459,98
478,38
497,51
517,41
531,21

443,69
461,44
479,90
499,10
519,06
539,82
554,22

472,38
491,28
510,93
531,37
552,62
574,72
590,05

495,46
515,28
535,89
557,33
579,62
602,80
626,91
643,63

517,83
538,54
560,08
582,48
605,78
630,01
655,21
681,42
699,59

1701,12
1769,16
1839,92
1913,52
1990,04
2069,64
2124,84

1774,76
1845,76
1919,60
1996,40
2076,24
2159,28
2216,88

1889,52
1965,12
2043,72
2125,48
2210,48
2298,88
2360,20

1981,84
2061,12
2143,56
2229,32
2318,48
2411,20
2507,64
2574,52

2071,32
2154,16
2240,32
2329,92
2423,12
2520,04
2620,84
2725,68
2798,36

1849,12
1923,08
1999,99
2080,00
2163,17
2249,70
2309,70

1929,16
2006,34
2086,61
2170,09
2256,87
2347,14
2409,75

2053,91
2136,09
2221,52
2310,40
2402,79
2498,88
2565,54

2154,26
2240,44
2330,05
2423,27
2520,19
2620,97
2725,80
2798,50

2251,52
2341,57
2435,23
2532,62
2633,93
2739,28
2848,85
2962,81
3041,82

10,63
11,06
11,50
11,96
12,44
12,94
13,28

11,09
11,54
12,00
12,48
12,98
13,50
13,86

11,81
12,28
12,77
13,28
13,82
14,37
14,75

12,39
12,88
13,40
13,93
14,49
15,07
15,67
16,09

12,95
13,46
14,00
14,56
15,14
15,75
16,38
17,04
17,49

13,82
14,38
14,95
15,55
16,17
16,82
17,26

14,42
15,00
15,60
16,22
16,87
17,55
18,02

15,35
15,96
16,60
17,26
17,97
18,68
19,18

16,11
16,74
17,42
18,11
18,84
19,59
20,37
20,92

16,84
17,50
18,20
18,93
19,68
20,48
21,29
22,15
22,74

15,95
16,59
17,25
17,94
18,66
19,41
19,92

16,64
17,31
18,00
18,72
19,47
20,25
20,79

17,72
18,42
19,16
19,92
20,73
21,56
22,13

18,59
19,32
20,10
20,90
21,74
22,61
23,51
24,14

19,43
20,19
21,00
21,84
22,71
23,63
24,57
25,56
26,24
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GO
G1
G2
G3
G4
G5
Go6
G7
G8
G9

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

547,01
568,89
591,65
615,32
639,93
665,53
692,15
719,84
748,63
768,59

576,36
599,41
623,39
648,33
674,26
701,23
729,28
758,45
788,79
820,34
842,22

2188,04
2275,56
2366,60
2461,28
2559,72
2662,12
2768,60
2879,36
2994,52
3074,36

2305,44
2397,64
2493,56
2593,32
2697,04
2804,92
2917,12
3033,80
3155,16
3281,36
3368,88

2378,40
2473,53
2572,49
2675,41
2782,42
2893,72
3009,47
3129,86
3255,04
3341,83

2506,01
2606,23
2710,50
2818,94
2931,68
3048,95
3170,91
3297,74
3429,66
3566,84
3661,97

13,68
14,22
14,79
15,38
16,00
16,64
17,30
18,00
18,72
19,21

14,41
14,99
15,58
16,21
16,86
17,53
18,23
18,96
19,72
20,51
21,06

Przewozy towaréw w Holandii - siatki ptac od 1 stycznia 2019

Siatka ptac/
poziom

A'0
Al
A'2
A'3
A4

AO
Al
A2
A3
A4
A5
A6

Kwoty na:

Tydzien

379,25
394,42
410,20
426,61
443,67

412,07
428,55
445,69
463,52
482,06
501,34
521,39

4 tygodnie

1517,00
1577,68
1640,80
1706,44
1774,68

1648,28
1714,20
1782,76
1854,08
1928,24
2005,36
2085,56

Miesac

1648,98
1714,94
1783,55
1854,90
1929,08

1791,68
1863,34
1937,86
2015,38
2096,00
2179,83
2267,00

Stawka godzinowa:

100%

9,48
9,86
10,26
10,67
11,09

10,30
10,71
11,14
11,59
12,05
12,53
13,03

17,78
18,49
19,23
19,99
20,80
21,63
22,49
23,40
24,34
24,97

18,73
19,49
20,25
21,07
21,92
22,79
23,70
24,65
25,64
26,66
27,38

130%

12,32
12,82
13,34
13,87
14,42

13,39
13,92
14,48
15,07
15,67
16,29
16,94

20,52
21,33
22,19
23,07
24,00
24,96
25,95
27,00
28,08
28,82

21,62
22,49
23,37
24,32
25,29
26,30
27,35
28,44
29,58
30,77
31,59

150%

14,22
14,79
15,39
16,01
16,64

15,45
16,07
16,71
17,39
18,08
18,80
19,55
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BO
B1
B2
B3
B4
B5
B6

co
Cc1
c2
C3
C4
C5
cé6

DO
D1
D2
D3
D 4
D5
D6

EO
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7

FO
F1
F2
F3
F4
F5
Fé6
F7
F8

433,78
451,13
469,17
487,94
507,46
527,76
548,87

452,57
470,67
489,50
509,08
529,44
550,62
572,64

481,83
501,10
521,14
541,99
563,67
586,22
609,67

505,38
525,59
546,61
568,47
591,21
614,86
639,45
665,03

528,18
549,31
571,28
594,13
617,90
642,62
668,32
695,05
722,85

1735,12
1804,52
1876,68
1951,76
2029,84
2111,04
2195,48

1810,28
1882,68
1958,00
2036,32
2117,76
2202,48
2290,56

1927,32
2004,40
2084,56
2167,96
2254,68
2344,88
2438,68

2021,52
2102,36
2186,44
2273,88
2364,84
2459,44
2557,80
2660,12

2112,72
2197,24
2285,12
2376,52
2471,60
2570,48
2673,28
2780,20
2891,40

1886,08
1961,51
2039,95
2121,56
2206,44
2294,70
2386,49

1967,77
2046,47
2128,35
2213,48
2302,01
2394,10
2489,84

2095,00
2178,78
2265,92
2356,57
2450,84
2548,88
2650,85

2197,39
2285,27
2376,66
2471,71
2570,58
2673,41
2780,33
2891,55

2296,53
2388,40
2483,93
2583,28
2686,63
2794,11
2905,86
3022,08
314295

10,84
11,28
11,73
12,20
12,69
13,19
13,72

11,31
11,77
12,24
12,73
13,24
13,77
14,32

12,05
12,53
13,03
13,55
14,09
14,66
15,24

12,63
13,14
13,67
14,21
14,78
15,37
15,99
16,63

13,20
13,73
14,28
14,85
15,45
16,07
16,71
17,38
18,07

14,09
14,66
15,25
15,86
16,50
17,15
17,84

14,70
15,30
15,91
16,55
17,21
17,90
18,62

15,67
16,29
16,94
17,62
18,32
19,06
19,81

16,42
17,08
17,77
18,47
19,21
19,98
20,79
21,62

17,16
17,85
18,56
19,31
20,09
20,89
21,72
22,59
23,49

16,26
16,92
17,60
18,30
19,04
19,79
20,58

16,97
17,66
18,36
19,10
19,86
20,66
21,48

18,08
18,80
19,55
20,33
21,14
21,99
22,86

18,95
19,71
20,51
21,32
22,17
23,06
23,99
24,95

19,80
20,60
21,42
22,28
23,18
24,11
25,07
26,07
27,11
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GO
G1
G2
G3
G4
G5
Go6
G7
G8
G9

HO
H1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

557,96
580,28
603,49
627,63
652,74
678,85
706,00
734,24
763,61
794,15

587,89
611,41
635,87
661,30
687,75
715,26
743,87
773,62
804,56
836,74
870,21

2231,84
2321,12
2413,96
2510,52
2610,96
2715,40
2824,00
2936,96
3054,44
3176,60

2351,56
2445,64
2543,48
2645,20
2751,00
2861,04
2975,48
3094,48
3218,24
3346,96
3480,84

2426,01
2523,06
262397
2728,94
2838,11
2951,64
3069,69
3192,48
3320,18
3452,96

2556,15
2658,41
2764,76
2875,33
2990,34
3109,95
3234,35
3363,70
3498,23
3638,15
3783,67

13,95
14,51
15,09
15,69
16,32
16,97
17,65
18,36
19,09
19,85

14,70
15,29
15,90
16,53
17,19
17,88
18,60
19,34
20,11
20,92
21,76

18,14
18,86
19,62
20,40
21,22
22,06
22,95
23,87
24,82
25,81

19,11
19,88
20,67
21,49
22,35
23,24
24,18
25,14
26,14
27,20
28,29

20,93
21,77
22,64
23,54
24,48
25,46
26,48
27,54
28,64
29,78

22,05
22,94
23,85
24,80
25,79
26,82
27,90
29,01
30,17
31,38
32,64
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Rozdziat XIX Pozostate postanowienia

Artykut 70
Ochrona aktywnych cztonkéw zwigzkéw zawodowych (kaderleden)

1. Pracodawca zapewnia, zZe aktywny cztonek zwigzku zawodowego powiazane ze zwiazkiem zawodowym
nie bedzie dyskryminowany na swoim stanowisku pracy jako pracownik z powodu organizowania dziatan w
firmie.

2. Aktywny cztonek zwigzku zawodowego w firmie jest pracownikiem, ktory dziata jako urzednik lub
przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktorego jest cztonkiem, a o czym pracodawca zostat poinformowany na
piSmie przez ten zwigzek zawodowy.

3. Aktywni cztonkowie zwigzkéw zawodowych moga rozpowszechnia¢ informacje zwigzkowe na tablicach
informacyjnych udostepnionych w tym celu, pod warunkiem, ze informacje takie nie niosg ze soba tresci
podburzajacych lub szkodliwych dla firmy.

4. Przepisy dotyczace zwolnienia, majagce zastosowanie do rozwigzania umowy o prace z aktywnym
cztonkiem zwigzku zawodowego powigzanego z jednym ze zwigzkéw zawodowych sa takie same jak w
przypadku cztonkéw rady zaktadowe;.

Artykut 71
Zasady postepowania w przypadku fuzji i reorganizacji

1. Bez uszczerbku dla obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu fuzji Holenderskiej Radu Spoteczno-
Gospodarczej (SER-Besluit Fusiegedragsregels), pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw jest
zobowigzany do wigczania jak najwcze$niej zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen pracownikéw w dziatania
zwigzane z fuzjg, zamknieciem firmy, koncentracja operacji lub przejeciem, itd.

2. W przypadku zmniejszenia ilo$ci pracy w firmie, dostepne godziny pracy dla pracownikéw na tym samym
lub podobnym stanowisku powinny zosta¢ redystrybuowane przed dokonaniem zwolnienn pracownikéow.
Zwolnienia nie nastgpig w takich okoliczno$ciach, jezeli przecietna liczba godzin pracy w takiej grupie
pracownikéw nadal jest wieksza niz 45 godzin tygodniowo.

3. Zwiazki zawodowe zostang zaangazowane w przypadku zwolnien wnikajacych z reorganizacji lub
zmniejszenia ilo$ci pracy obejmujacych co najmniej pieciu pracownikéw. PdZniej pracownicy zwolnieni w
takich okoliczno$ciach powinni mie¢ pierwszenstwo w razie zgtaszania sie do pracy na wolnych stanowiskach
u swojego bytego pracodawcy.

Artykut 72
Wstrzymanie ptatnosci i upadtos$¢

1. Zwiazki zawodowe zostang natychmiast powiadomione o ztozeniu wniosku o wstrzymanie platnosci.
Zwiazki zawodowe s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy do czasu ujawnienia orzeczenie, na mocy

ktérego pozwolono na wstrzymanie ptatnosci.

2. Zwiazki zawodowe zostang natychmiast powiadomione o ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci.
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Artykul 73
Postanowienia karty

1. Pracodawca jest zobowigzany zastrzega¢ w umowach z podwykonawcami, zawieranych w spétce
pracodawcy z siedziba w Holandii lub przez te spoétke z niezaleznymi kontrahentami bedacymi
pracodawcami, Ze ich pracownicy otrzymaja takie same podstawowe warunki pracy i wynagradzania, jak
okre$lone w niniejszej Umowie zbiorowej CAO, jezeli wynika to z dyrektywy dotyczacej delegowania
pracownikéw (detacheringsrichtlijn), takze w przypadku wybrania innego obowigzujacego prawa niz prawo
holenderskie.

2. Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego
artykutu, o podstawowych warunkach pracy i zatrudnienia, jakie maja w stosunku do nich zastosowanie.

3. Punkty 1 i 2 niniejszego artykulu nie maja zastosowania, jezeli pracownik, o ktérym mowa w pkt. 1
niniejszego artykutu podlega bezposrednio zakresowi niniejszej Umowy zbiorowej CAO, poniewaz cala
Umowa zbiorowa CAO i tak go obejmuje.

Artykul 74
Zwolnienie z przestrzegania postanowien umowy

l.a. Strony sg uprawnione do zawierania umoéw uzupetniajacych z innymi postanowieniami dla pewnych
branz. Firmy moga sktada¢ wnioski o dopuszczenie dla okreslonej umowy dla branzy do CAO-partijen, p/a de
secretaris van het overleg inzake de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen (strony Umowy zbiorowej CAO parties, za posrednictwem sekretariatu ds. konsultowania
umoéw zbiorowych w zakresie profesjonalnego przewozu towaréw droga ladowa i wynajmu dzwigow
samojezdnych), P.O. Box 3008, 2700 KS Zoetermeer, Holandia.

1b. Umowy uzupetniajace powinny stanowi zataczniki do niniejszej Umowy zbiorowej CAO.

2. Pracodawcy objeci Umowa zbiorowa CAO majg mozliwo$¢ poproszenia o zwolnienie ze stosowania
niniejszej Umowy zbiorowej CAO lub jednego lub wiecej jej artykutow.

3. Prosba o zwolnienie powinna zosta¢ przekazana do CAO-partijen, p/a de secretaris van het overleg inzake
de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen, P.0. Box 3008,
2700 KS Zoetermeer, Holandia.

4. Prosba powinna zostac¢ skierowana na piSmie do stron Umowy zbiorowej CAO i zatytulowana ,Zwolnienie
z przestrzegania postanowienn umowy”.

5. Prosba powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

a.nazwa i adres wnioskodawcy,

b. podpis wnioskodawcy,

c. szczegbtowy opis charakteru i zakresu wniosku o zwolnienie z przestrzegania postanowien umowy,
d. argumenty wnioskodawcy za przyznaniem zwolnienia z przestrzegania postanowien umowy,

e. data ztozenia.

6. Jezeli strony Umowy zbiorowej CAO uwazaja, ze wniosek zostal uzasadniony, usprawiedliwiony lub
udokumentowany w spos6b niewystarczajacy, wnioskujacy zostanie poinformowany, w ktérych czesciach i
jakimi dokumentami nalezy uzupetni¢ wniosek w ciggu dwoch tygodni. Wnioskujgcemu zostanie takze
wyznaczony termin dwéch tygodni na przekazanie dodatkowych informacji stronom Umowy zbiorowej CAO.
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7. Wniosek nie zostanie rozpatrzony, jezeli dodatkowe informacje nie zostang przekazane lub beda one
niewystarczajace. Wnioskujacy zostanie o tym poinformowany na pismie.

8. Strony Umowy zbiorowej CAO poinformuja wnioskujacego, ze wniosek zostanie rozpatrzony w ciggu
dwoch tygodni od otrzymania nalezycie uzasadnionego, usprawiedliwionego i udokumentowanego wniosku
lub w ciggu dwéch tygodniu od otrzymania dodatkowych informacji, o jakie poproszono.

9. Przy dokonywaniu oceny, czy mozna udzieli¢ zwolnienia z przestrzegania postanowienn umowy, strony
Umowy zbiorowej CAO zastosuja nastepujace kryteria:

a) czy istniejg - tymczasowo - szczegdlne okoliczno$ci odbiegajace od tego, co jest zwyczajowe w tym
sektorze, w oparciu o ktére od wnioskodawcy nie mozna w uzasadniony sposéb oczekiwa¢, ze bedzie w
cato$ci wdrazal Umowe zbiorowg CAO lub jej postanowienia, oraz

b) czy jakakolwiek inna umowa, stanowigca co najmniej rownowaznik niniejszej Umowy zbiorowej CAO lub
jej postanowien, zostata zawarta w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym niezaleznym od pracodawcy.

10. Strony Umowy zbiorowej CAO podejma decyzje jak najszybciej, lecz najpdézniej w ciggu 8 tygodni od daty
przekazania wniosku. Strony Umowy zbiorowej CAO moga przesungc¢ ten termin jeden raz o osiem tygodni.

11. Strony Umowy zbiorowej CAO przesla wnioskujgcemu pisemng uzasadniong decyzje.

Artykut 75
Nowe systemy pracy

Jezeli w momencie wprowadzenia nowych systemoéw pracy jeden lub wiecej artykutéw Umowy zbiorowej
CAO bedzie stanowi¢ przeszkode, mozna odstgpi¢ od takiego artykutu/artykutéw w porozumieniu ze
zwiagzkami zawodowymi, jezeli ponizsze warunki wstepne zostang speinione:

- o ile to mozliwe, poziom dochodéw pracownika zostanie utrzymany,

- dotyczy poprawy wydajno$ci pracodawcy,

- dotyczy poprawy warunkéw pracy pracownikow.

System pracy uzgodniony w ten spos6b powinien zostac¢ ztozony z sekretariacie CAO i tam zarejestrowany.

Artykul 76
Rozporzadzenie w sprawie czasu pracy w transporcie

1. Strony Umowy zbiorowej CAO zawaly ze sobg porozumienia w sprawie wdrozenia Dyrektywy
2002/15/WE*2 (48-godzinny tydzien pracy). W porozumieniu z holenderskim Ministerstwem Infrastruktury
i Srodowiska niniejsza umowa bedzie wiaczona do Rozporzadzenia w sprawie czasu pracy w transporcie
(Arbeidstijdenbesluit Vervoer).

Zgodnie z postanowieniami art. 2.5:8 Rozporzadzenia w sprawie czasu pracy w transporcie strony Umowy
zbiorowej CAO osiagnety porozumienie dotyczace Sredniego czasu pracy w okresie 26 nastepujacych po sobie
tygodni.

12 pyrektywa 2002/15/WE w sprawie organizacji czasu pracy oséb wykonujgcych czynnosci w trasie w zakresie transportu
drogowego
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2. Zgodnie z rozporzadzeniem regulujacym zwolnienie z pracy w nocy w transporcie drogowym (regeling
vrijstelling nachtarbeid wegvervoer) strony Umowy zbiorowej CAO uzgodnily, Ze nastepujace kategorie
transportu sg zwolnione z przestrzegania postanowien art. 2.5:4, pkt. 2 Rozporzadzenia w sprawie czasu
pracy w transporcie:

a. przewoz zywych zwierzat;

b. przewo6z porannych gazet;

c. przew6z przesytek pocztowych i paczek;

d. zbiorczy przewdz krajowy cebulek kwiatéw, kwiatédw, roslin i produktéw szkétkowych.

Artykut 77
Urlop bezptatny?3

1. Po skorzystaniu z urlopu bezptatnego pracownik bedzie miat prawo powrotu na swoje stare stanowisko.
2. Okres urlopu bezptatne wlicza sie do okresu zatrudnienia.

3. W trakcie urlopu bezptatnego emerytury beda naliczane w sposdb tradycyjny.

13 Levensloop lub Levensloopregeling: w ramach tego programu pracownicy zaoszczedzajg czes¢ swojego wynagrodzenia
brutto, by sfinansowac¢ okres urlopu bezptatnego w przysztosci
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Rozdzial XX Postanowienia koncowe

Artykul 78
Przestrzeganie Umowy zbiorowej CAO

1.a. Na pisemng prosbe zwigzku zawodowego pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia w ciggu 4
tygodni pisemnego dowodu przestrzegania Umowy zbiorowej CAO. Dotyczy to art. 6, pkt. 2.b,, art. 8, 10, 16,
19, 20, 21,251 264, art. 29, pkt. 31 4, oraz art. 40, 673, 68, 69, 69A-69D i 75 Umowy zbiorowej CAO przez okres
jednego roku przed data takiej prosby.

1.b. W ramach odstepstwa od okresu jednego roku, o ktérym mowa w pkt. 1.a., okres trzech miesiecy dotyczy
sprawdzenia zgodno$ci z art. 26a i 40. Ponadto, w celu sprawdzenia art. 26a i 40, zakres informacji, o jakie
mozna wnioskowa¢, bedzie ograniczony do 15% pracownikéw do sprawdzenia, przy czym moze ich by¢
maksymalnie 20.

1.c. Jezeli pracodawca nie udowodni, Ze w sposdb skrupulatny przestrzega postanowien niniejszej Umowy
zbiorowej CAO, pracodawca bedzie odpowiedzialny za odszkodowanie dla zwigzku zawodowego zgodnie z
postanowieniami art. 15 holenderskiej Ustawy o zbiorowych umowach pracy (Wet op de Collectieve
Arbeidsovereenkomst). Dany zwigzek zawodowy przekaze odszkodowanie do Stichting Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen.

1.d. Jezeli wniosek zwigzku zawodowego zostanie ztoZzony u pracodawcy z nieuzasadnionych przyczyn,
zwigzek zawodowy bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz pracodawcy odszkodowania w wysokosci
11 344,50 EUR za szkody poniesione przez pracodawce na skutek takiego wniosku.

1.e. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. d, w przypadku nieuzasadnionego wniosku o sprawdzenie
przestrzegania postanowien art. 26a i 40 wyptacone zostanie odszkodowanie w wysokosci 25 000 EUR.

1.f. W ramach odstepstwa od postanowien pkt. 1.a. i 1.b. zadne kontrole art. 26a i 40 nie zostang
przeprowadzone, jezeli zwigzki zawodowe sprawdzatly przestrzeganie przez pracodawce Umowy zbiorowej
CAO w ciggu 12 ostatnich miesiecy.

1.g. Wigczenie art. 26a i 40 do powyzszych punktéw ma charakter eksperymentalny i zostanie ocenione po
uptywie jednego roku. W zaleznos$ci od wynikdw oceny eksperyment moze by¢ kontynuowany lub nie.

Artykut 79
Obowiazki stron

1. Strony s3 zobowigzane do promowanie doktadnego przestrzegania niniejszej Umowy zbiorowej CAO.

2. W okresie obowigzywania umowy strony s3 zobowigzane do rozpoczecia natychmiastowych konsultacji w
zakresie zmian warunkéw pracy i wynagradzania w wyniku:

a. propozycji przedstawionych przez jedna lub wiecej stron niniejszej umowy, by zapewni¢ przestrzeganie
Umowy zbiorowej CAO;

b. centralnej umowy dotyczacej wyptat, jaka moze zosta¢ zawarta w wyniku dziatan ustawowych;
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c. uméw pomiedzy centralnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw we wspétpracy z rzadem lub w
inny sposob;
d. nadzwyczajnych zmian w ogélnych relacjach spoteczno-gospodarczych w Holandii.

3. W przypadku dramatycznego rozwoju, jaki moze wplyna¢ na branze lub jej fundusze, strony beda
zobowigzane do rozpoczecia niezwtocznych konsultacji oraz do dostosowania Umowy zbiorowej CAO, jezeli
bedzie to konieczne.

4. Jezeli pracodawca bedzie miat problemy na skutek jednoczesnego obowigzywania diety zgodnie z
postanowieniami art. 40 niniejszej Umowy zbiorowej CAO i darmowego zapewniania talonéw na positki,
strony przystapia do konsultacji, by osiagna¢ rozwigzanie tego problemu.

Artykut 80
Dziatania w okresie obowigzywania umowy

1. Strony uzgodnity, ze wspoélnie przystapia do konsultacji z zainteresowanymi organami rzgdowymi, aby
poprawi¢ poziom przestrzegania przepiséw prawnych dotyczacych kabotazu.

2. W okresie obowigzywania Umowy zbiorowej CAO, jej strony przeprowadza dochodzenie dotyczace
mozliwos$ci/dzialann wymaganych, by utrzymywacé starszych pracownikéw w zdrowiu i zapewni¢, ze beda
zdolni do pracy.

3. W okresie obowigzywania Umowy zbiorowej CAO, jej strony zgodza sie na przyjecie planu dziatania
majacego na celu korzystanie z bezpiecznych miejsc parkingowych wzdtuz autostrad, drég regionalnych a
takze obiektow spétek i parkéw biznesowych, mozliwego do osiagniecia w okresie kilku lat.

Artykut 81
Rozwigzanie/przedtuzenie Umowy zbiorowej CAO

1. Jezeli najpdzniej na 3 miesigce przed zakonczeniem okresu obowigzywania umowy zadna ze stron nie
poinformuje drugiej strony o checi rozwigzania niniejszej umowy listem poleconym, umowe uwaza sie za
przedtuzong automatycznie na maksymalny okres 12 miesiecy. Takie ustalenia dotyczace przedtuzenia
dotycza kazdego kolejnego okresu 1 roku.

2. Jezeli najpdzniej na 3 miesigce przed zakonczeniem okresu obowigzywania umowy jedna ze stron
poinformuje druga strone o checi rozwigzania niniejszej umowy listem poleconym, strony beda zobowigzane
do przystapienia do konsultacji w celu zawarcia nowej umowy zbiorowej CAO. W trakcie tych konsultacji
umowa pozostanie w pelni w mocy przez maksymalny okres trzech miesiecy pod dacie, kiedy wypowiadana
umowa przestataby obowigzywac, gdyby zostata rozwigzana w sposéb zgodny z prawem.
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Artykutl 82
Wejscie w zycie i okres obowigzywania umowy

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku i pozostanie w mocy do dnia 1 stycznia 2020
roku.

Przyjeto w Culemborg/Zoetermeer/Utrecht /Amsterdamie/Culemborg (Holandia).
Jedna strona:
Vereniging Verticaal Transport:

M.]. Kroes J.Th.M. Saan
Przewodniczacy Skarbnik

Transport en Logistiek Nederland:
Pan A.Th. H. van Dijk R.L.J. Ewalds E.van Aggele

Generalny przewodniczacy Skarbnik Cztonek zarzadu

Druga strona:

CNV Vakmensen:

P. Fortuin T.]J. van Rijssel
Prezes Negocjator
FNV:

E. Groen

Cztonek zarzadu zwigzku zawodowego

De Unie:

A.van der Molen
Cztonek zarzadu zwigzku zawodowego
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ZALACZNIK 1

Procedura odwotawcza

Pracownik nie zgadza sie z klasyfikacjg swojego stanowiska pracy

Pracownik* kontaktuje sie ze swoim pracodawca** (bezposrednim przetozonym lub dyrektorem ds.
pracowniczych)

Pracownik prosi o wyjasnienie sklasyfikowania swojego stanowiska pracy. Pracodawca uzasadnia
klasyfikacje cze$Sciowo na podstawie dostepnej charakterystyki stanowiska. Jezeli pracodawca na takie
zyczenie, moze skontaktowac sie z Sectorinstituut Transport en Logistiek, by wspdlnie opracowac
odpowiednig klasyfikacje stanowiska pracy.

Jezeli pracodawcy i pracownikowi nie uda sie osiagna¢ porozumienia, pracownik moze wystapi¢ z
pisemnym odwotaniem od klasyfikacji swojego stanowiska pracy do BFB***,

BFB prze$le pracownikowi formularz informacyjny (z wyjasnieniem) w ciggu jednego tygodnia od
otrzymania odwotania. Po otrzymaniu odestanego catkowicie wypelnionego formularza BFB przesle
formularz informacyjny (z wyja$nieniem) takze do pracodawcy.

Catkowicie wypetniony formularz informacyjny zostanie odestany do BFB jak najszybciej, lecz nie pdznie;j
niz w ciggu dwoch tygodni, po czym BFB zajmie sie rozpatrzeniem odwotania.

BFB przeprowadzi dochodzenie lub zostalo ono przeprowadzone przez Sectorinstituut Transport en
Logistiek.

BFB przekazuje swojg decyzje na piSmie.

* Pracownik bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze poprosic¢ o rade swoj zwigzek zawodowy.

** Pracodawca moze skonsultowaé sie ze swoja organizacja lub prosi¢ o rade Sectorinstituut Transport en
Logistiek (Instytut ds. transportu i logistyki) (patrz art. 18, pkt. 3 Umowy zbiorowej CAO).

*#* BFB: Beroepscommissie Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de verhuur
van mobiele kranen (Komitet Odwotawczy w sprawie oceny stanowisk pracy w dziatalno$ci polegajgcej na
profesjonalnym przewozie towaréw droga ladowa oraz wynajmie dzwigéw samojezdnych), P.O. Box 308,
2800 AH Gouda, Holandia.
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ZALACZNIK I

Regulamin BFB - Beroepscommissie Functiewaardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de
verhuur van mobiele kranen (Komitetu Odwotawczego w sprawie oceny stanowisk pracy w dziatalnosci
polegajacej na profesjonalnym przewozie towar6w droga ladowa oraz wynajmie dzwigéw samojezdnych)

Artykut 1

BFB bedzie regulowaé wszystkie sprawy, w ktérych odwotanie ztozono zgodnie z postanowieniami art. 24
umowy zbiorowej w zakresie profesjonalnego przewozu towaréw droga ladowa oraz wynajmu dzwigow
samojezdnych.

Artykut 2

Komitet BFB sktada sie z przewodniczacego i dwdch cztonkéw. Oba stowarzyszenia pracodawcoéw, ktére
razem stanowig jedng strone Umowy zbiorowej CAO oraz zwigzki zawodowe bedace strong Umowy
zbiorowej CAO wyznacza cztonka i zastepce cztonka komitetu. Tak powotani cztonkowie wspoélnie
zarekomenduja stronom Umowy zbiorowej CAO przewodniczacego i zastepce przewodniczacego. Strony
Umowy zbiorowej CAO powotaja przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego. Cztonkéw BFB moga
zastepowac ich zastepcy, kiedy uznaja to za konieczne. Zastepca przewodniczacego bedzie wypetniat funkcje
przewodniczacego BFB, jezeli faktyczny przewodniczacy sam nie bedzie w stanie tego zrobic.

Artykut 3

Przewodniczacy i cztonkowie BFB oraz ich zastepcy beda piastowac swoje funkcje przez 3-letnig kadencje.
Osoby bezposrednio zaangazowane w proces negocjowania niniejszej umowy zbiorowej nie moga by¢
cztonkami BFB. Po uptywie kadencji przewodniczacego lub jego zastepcy, a takze cztonkdw lub ich zastepcow,
moga oni zosta¢ powotani na kolejng kadencje. Nowi cztonkowie bedg powotywani na tymczasowe wakaty w
najkrétszym mozliwym terminie.

Artykut 4

BFB zostanie uzupetniony o sekretarza wykonujgcego prace sekretarskie. Sekretarz nie bedzie cztonkiem
BFB. Bedzie powolywany wspdlnie przez stowarzyszenia pracodawcéw i zwigzki zawodowe bedace strong
Umowy zbiorowej CAO.

Artykut 5

Cztonkostwo przewodniczgcego lub jego zastepcy, a takze cztonkéw lub ich zastepcéw w BFB konczy sie:

a. wraz z uptywem kadencji, na ktéra byli powotani,

b. w nastepstwie pisemnej rezygnacji;

c. przyjmujac funkcje, z powodu ktérej dana osoba nie mogtaby by¢ uprawniona do powotania zgodnie z
postanowieniami niniejszego regulaminu.

Artykut 6
Po otrzymaniu odwotania i nie pézniej niz na dziesie¢ dni przed data przestuchania sekretarz poinformuje
powoda i pozwanego, na jaki dzieri BFB zostanie zwotany, by rozpatrzy¢ spor.

Artykut 7

BFB moze ustali¢, ze przed przestuchaniem, na ktérym zostanie rozpatrzony spdr, strony wyjasniga w
wiekszym stopniu swoje stanowiska na pi$mie lub ustnie w terminach okreslonych przez BFB.
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Artykut 8
BFB moze zwracac sie o porady do ekspertéw.

Artykut 9
Na wezwanie strony pojawig sie na przestuchaniu osobi$cie lub beda reprezentowane przez petnomocnika
oraz wspierane przez adwokata, jezeli taka bedzie ich wola.

Artykut 10

Jezeli osoba zaangazowana w spér bedzie nieobecna bez poinformowania o tym, zostanie wydany wyrok
zaoczny, chyba, ze BFB zechce odroczy¢ sprawe. Sprawa moze zosta¢ odroczona wedtug uznania BFB, jezeli
osoba zaangazowana w spér przeSle powiadomienie o nieobecnosci z waznego powodu. Jezeli sprawa
zostanie odroczona, jej kolejne rozpatrzenie nastapi w ciagu 30 dni.

Artykut 11
BFB moze odroczy¢ przestuchanie i poinformowacé o jego dacie w terminie p6zniejszym, jezeli uzna to za
konieczne lub wymagane.

Artykut 12

BFB ma obowigzek wyda¢ orzeczenie w ciggu 3 miesiecy od dnia, kiedy odbyto sie pierwsze przestuchanie w
sprawie. Jednak BFB jest uprawniona do przedtuzenia czasu potrzebnego na wydanie orzeczenia, jezeli jest
to konieczne z uwagi na nadzwyczajne - wedtug uznania BFB - okolicznosci. Cztonkowie BFB podejmujg
decyzje wiekszoScig gtoséw i nie przedstawiajg zdania odrebnego. W orzeczeniu zostang okreslone jego
powody. Sekretarz przesle obu stronom potwierdzona przez siebie kopie orzeczenia listem poleconym w
najkrétszym mozliwym terminie.
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ZALACZNIK III
Przerwy i okresy odpoczynku zgodnie z postanowieniami art. 26a
Nieprzerwany czas odpoczynku to:
Faktyczna liczba nastepujacych po sobie godzin, przeznaczona na odpoczynek, jednak:
Co najmniej 11 godzin
Lub
9 godzin
Odpoczynku
Lub
3 godziny rekompensaty w tym samym okresie 24 godzin + 9 godzin
Stopniowa skala dtugos$ci przerw
30 minut dla czasu pracy od 4,5 do 7,5 godzin
60 minut dla czasu pracy od 7,5 do 10,5 godzin
90 minut dla czasu pracy od 10,5 do 13,5 godzin

120 minut dla czasu pracy od 13,5 do 16,5 godzin
150 minut dla czasu pracy wynoszacego co najmniej 16,5 godziny
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ZALACZNIK IV

Prawo do zwolnienia

Wypowiedzenie

Wypowiedzenie wchodzi w Zycie na koniec miesigca, chyba, Ze inna data wypowiedzenia zostata uzgodniona
na pi$mie lub narzucona w wyniku powszechnej praktyki (stosowania). Okres wypowiedzenia, jakiego musi
przestrzega¢ pracodawca, gdy umowa o prace w momencie wejscia w zycie wypowiedzenia trwata:

a. krocej niz pie¢ lat - 1 miesiac,

b. co najmniej pie¢ lat, lecz krdcej niz dziesie¢ lat - 2 miesigce,

c. co najmniej dziesie¢ lat, lecz krocej niz pietnascie lat - 3 miesiace,

d. co najmniej pietnascie lat - 4 miesiace.

W przypadku udzielenia zezwolenia na zwolnienie okres wypowiedzenia zostanie skrécony zgodnie
z przepisami holenderskiego Kodeksu cywilnego, przez co rozumie sie, Ze pozostaty okres wypowiedzenia
bedzie wynosi¢ co najmniej jeden miesiac.

Pracownicy, ktérzy do dnia 1 stycznia 1999 roku ukonczyli 45 lat, zachowuj 3 prawo do zastosowania okresu
wypowiedzenia obowigzujacego w tamtym czasie, o ile jest on korzystniejszy od nowych regulacji
(okreslonych powyzej). Jednak w przypadku zmiany pracodawcy beda sie stosowaty nowe regulacje
ustawowe. Na podstawie Umowy zbiorowej CAO i 1998 roku ten okres wypowiedzenia zostat okres$lony
zgodnie z ponizsza tabela.

Liczba petnych lat | Okres wypowiedzenia (w tygodniach), ktérego powinien przestrzegaé
pracy pracodawca, uwzgledniajac wiek pracownika w dniu 1 stycznia 1999 roku, jak
wypracowanych po | okre§lono ponizej:

osiaggnieciu 18 roku

zycia:
45 | 46 |47 |48 |49 |50 |51 |52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 i
wiecej

1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3 3 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

4 4 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

5 5 6 7 8 9 10 |10 [ 10 |10 |10 |10 |10 |10 |10

6 6 7 8 9 10 (11 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12

7 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |14 |14 |14 |14 |14 | 14

8 8 9 10 |11 [12 |13 |14 |15 |16 |16 |16 [16 |16 |16

9 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |18 |18 | 18 | 18

10 10 |11 |12 |13 |14 [15 |16 |17 |18 |19 |20 |20 |20 |20

11 11 [ 12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |22 |22

12 12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

13 13 |14 |15 |16 |17 [ 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26
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ZALACZNIKV

PROTOKOL REGULUJACY NIEZDOLNOSC DO PRACY

Strony zgadzaja sie, Ze:
Holenderski raport zatytutowany ,Arbeidsgeschiktheid geregeld”, opublikowany przez Mercer / RCW,

stanowi rozsadng podstawe dla Gezond Transport* do podejmowania optymalnych dziatan w zakresie
zapobiegania nieobecno$ciom oraz reintegracji. Strony Umowy zbiorowej CAO upowazniaja rade
wykonawcza Gezond Transport®* do opracowania jak najbardziej szczegétowego raportu, ktéry takze
uwzgledni w jaki spos6b mozna przekazywac rekomendacje partnerom doradczym w spoétkach, ktore nie sa
stowarzyszone z Gezond Transport*.

W tym zakresie strony zgadzaja sie na nastepujace dziatania towarzyszace:

Jezeli zatrudnienie na odpowiednim innym stanowisku (passende functie), wewnetrznie lub zewnetrznie,
wymaga ponownego przeszkolenia lub kurséw majacych na celu od§wiezenie wiedzy, pracodawca sporzadzi
plan szkolenia w porozumieniu z pracownikiem i Gezond Transport* lub inng agencja zajmujaca sie
reintegracja. Wszelkie takie szkolenia beda prowadzone w godzinach pracy, jezeli jest to mozliwe i na koszt
pracodawcy. SOOB bedzie subsydiowac kursy, ktore uzyskaty pozytywna ocene ze strony Gezond Transport*.

Strony doradzajg pracodawcom, by wykupi¢ modut dla pracodawcéw (werkgeversmodule), ktory oferuje
towarzystwo ubezpieczen zdrowotnych Zilveren Kruis Achmea lub inny réwnowazny modut dla
pracodawcéw u innego ubezpieczyciela w porozumieniu z radg zaktadowg lub zwigzkami zawodowymi.

Ponadto strony uzgadniaja, co nastepuje:
Obowiazki sektora

Strony upowazniajg rade wykonawcza Gezond Transport* do wypracowania zachet, jakie doprowadza do
czeSciowej reintegracji osob cze$ciowo niepetnosprawnych na alternatywnych odpowiednich dla nich
stanowiskach pracy w sektorze, przy czym na szczegdlne badanie zastuguje wypracowanie cyfrowej bazy
danych o stanowiskach pracy (vacaturebank).

Jezeli na wolne stanowisko zglaszajg sie w réwnym stopniu odpowiedni kandydaci, pracodawcy beda
preferowali osoby czeSciowo niepelnosprawne.

Obowiazki pracodawcy

- W procesie reintegracji pracodawca jest zobowigzany do dotoZenia staran, by ponownie przydzieli¢
pracownika do jego stanowiska, uwzgledniajac jego ograniczenia, nawet jezeli wymaga to technicznego
dostosowania miejsca pracy lub korekty organizacyjnej, takiej jak redystrybucja zadan. W tym procesie
mozliwosci ustawowe zostang w petni wykorzystane.

- Jezeli ponowne przydzielenie pracownika do jego wlasnego stanowiska okaze sie niemozliwe, pracodawca
musi dotozy¢ wszelkich staran, by przydzieli¢ pracownika do innego stanowiska w firmie.

- Jezeli pracodawca moze wiarygodnie przedstawié, na przyktad poprzez rozmowy, dlaczego nie ma innych
stanowisk, na ktére pracownik méglby sie zakwalifikowa¢, ani zadne inne stanowisko nie moze zostac
utworzone poprzez przegrupowanie zadan lub adaptacje srodowiska pracy i/lub normalnych standardéw
produkgcji, plan dzialania skoncentruje sie na znalezienie odpowiedniej alternatywnej pracy poza firma
pracodawcy, najlepiej w tym samym sektorze.
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Obowiazki pracownika
- W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownik jest zobowigzany w sposéb aktywny i
petny wspotpracowaé z dzialaniami majgcymi na celu wewnetrzng lub zewnetrzng reintegracje w

Srodowisku pracy.

Oferowanie odpowiedniej alternatywnej pracy

- Jezeli w ramach reintegracji chory (niepelnosprawny) pracownik otrzyma odpowiednia alternatywng oferte
pracy, pracodawca sprébuje najpierw zaoferowac alternatywne stanowisko wewnetrznie, biorac pod uwage
wyksztalcenie, doswiadczenie i umiejetnosci pracownika.

- Jezeli przedstawienie odpowiedniego alternatywnego stanowiska pracy w firmie okaze sie niemozliwe,
najlepiej bedzie, gdy pracodawca zaoferuje odpowiedniag alternatywng prace poza firmg w tym samym
sektorze. Jezeli to takze okaze sie niemozliwe, inne odpowiednia alternatywna praca zostanie
zaproponowana poza firma i poza sektorem.

- Pracodawca jest zobowigzany do (za)oferowania odpowiedniej alternatywnej pracy/stanowiska, zaré6wno
w firmie i poza nia, na pi$mie, wraz z opinig GezondTransport* lub innej agencji zajmujacej sie reintegracja
lub lekarza rzeczoznawcy, jezeli pracownik tego pragnie.

- W ofercie zostanie takze okre$lone ustawowe prawo pracownika do poproszenia UWV o drugg opinie.
Pracownik powinien poprosi¢ o druga opinie w tej sprawie w ciagu dziesieciu dni, chyba, Ze moze udowodni¢,
Ze potrzebuje wiecej czasu.

- W okresie, w ktérym nie podjeto jeszcze decyzji dotyczacej prosby o druga opinie, wynagrodzenie bedzie
wyptacane w catosci przez nie dtuzej niz dwa tygodnie. Jezeli Zadanie pracownika jest uzasadnione,
wynagrodzenie bedzie dalej wyptacane przez caty okres. Koszty wynikajgce z prosby o druga opinie zostana
pokryte przez strone, ktéra nie miata racji.

- Pracodawca poinformuje pracownika w sposdb wyrazny o aspektach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
i wszelkich zwigzanych ze $wiadczeniami konsekwencjach nieprzyjecia stanowiska/odpowiedniego

alternatywnego stanowiska.

- Pracownik moze poprosi¢ o pomoc zaufanego prawnika w odniesieniu do oferty pracodawcy dotyczacej
odpowiedniej alternatywnej pracy w firmie lub poza nia.

Stanowisko prawne pracownika

Skutki wewnetrznego przyznania stanowiska pracy

Reintegracje wewnetrzng uwaza sie za skuteczna, jezeli pracownik powr6ci do pracy u swojego pracodawcy
i wykonuje prace przez sze$¢ miesiecy zaréwno na swoim starym stanowisku, jak i na dostosowanym lub
nowym stanowisku.

Skutki zatrudnienia poza sp6tka w sektorze lub poza nim

Reintegracje zewnetrzng uwaza sie za skuteczng, jezeli pracownik powréci do pracy u zewnetrznego
pracodawcy i wykonuje prace przez sze$¢ miesiecy.

Jezeli delegacja ma charakter tymczasowy, poniewaz powrét do pracy u dotychczasowego pracodawcy bedzie

mozliwy w dtuzszej perspektywie czasowej, mozliwo$¢ powrotu do pracy u dotychczasowego pracodawcy
pracownika bedzie omawiana okresowo w ramach planu dziatania.
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Dochéd przy odroczeniu wniosku o WIA lub §wiadczenia WIA4

Jezeli po drugim roku zwolnienia nie rozpocznie sie wyptacanie swiadczenia WGA15 lub jego wyptacanie
zacznie sie p6zniej w drodze sankcji natozonych na pracodawce przez UWV, wyptata wynagrodzenia lub
uzupelnianie dalszej wyptaty wynagrodzenie zostanie utrzymane przez okres 12 miesiecy. Regulacja, o ktorej
mowa powyzej, obowiazuje takze w przypadku, gdy pracodawca i pracownik w porozumieniu postanawiajg
odroczy¢ obowigzywanie $§wiadczen WGA. Jako wyptate wynagrodzenia rozumie sie dochéd otrzymywany
takze w drugim roku zwolnienia pracownika.

*W dniu 1 lipca 2014 roku Gezond Transport potgczyta sie z Sectorinstituut Transport en Logistiek

14 Holenderska Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen lub w skrdcie WIA = Ustawa o pracy i dochodzie w zaleznosci od

zdolnosci do pracy
15 Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten lub w skréocie WGA = Plan powrotu do pracy dla oséb z cze$ciowa

niepetnosprawnosciag
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Zatacznik VI

UMOWY O PRACE

W szczegoblnosci w biezacej sytuacji gospodarczej wazne jest zachowanie zdolno$ci w sektorze. Ponadto,
badanie dotyczace przysztosci, ktérego przeprowadzenie zlecity strony CAO, wykazato, ze zapotrzebowanie

na kierowcow bedzie stopniowo rosto, gtéwnie w wyniku koniecznosci ich zastepowania.

Polityka rynku pracy

Polityka rynku pracy dla sektora, jaka zostanie wypracowana przez partneréw spotecznych, uzyska swoj
ksztatt pod przewodnictwem Sectorinstituut Transport en Logistiek. Przyszta polityka rynku pracy
koncentruje sie na poprawie wpltywdéw, wejscia z boku i postepéw sektora. Ponadto polityka koncentruje sie
na zapobieganiu wypltywom z sektora. Pod tym wzgledem naktady finansowe na edukacje i szkolenie s3
wykorzystywane gltéwnie na poprawianie poprawie wpltywoéw, wejscia z boku i postepdw (szkolenie
pracownikéw) sektora oraz aby zapobiega¢, na ile to mozliwe, wyptywom z sektora. Takie opcje szkolenia
zapewniajg kwalifikacje lub dodatkowe kwalifikacje.

2750 dodatkowych miejsc na zdobycie doSwiadczenia w pracy przez mtodych ludzi

Za pomoca planu dla sektora we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Gmin Holenderskich (Vereniging van
Nederlandse Gemeenten; VNG) i UWV, zostana podjete wysitki stworzenia 2750 dodatkowych miejsc na
zdobycie doswiadczenia w pracy przez osoby w wieku 18-27 lat.

Wajong?6

Celem jest utworzenie miejsc na zdobycie doswiadczenia w pracy w sektorze dla 100 niepetnosprawnych
0s6b (Wajongers).

Transport MobiliteitsCentrum

Aby zblizy¢ do siebie podaz i popyt na rynku pracy, zostang zbadane mozliwosci oferowania przez
MobiliteitsCentrum tymczasowego zatrudnienia na podstawie ,uméw MUP”17 - umowy o prace z odroczonym
obowigzkiem jej wykonania dla pracownikéw zagrozonych utrata pracy w sektorze. Przy dalszym rozwoju
MobiliteitsCentrum zostanie zwrdcona szczegélna uwaga na pracownikdéw zagrozonych utratg pracy w
wyniku zawieszenia ich praw jazdy z powodu ograniczen medycznych.

16 Ustawa Wajong — holenderska Ustawa o wsparciu niepetnosprawnych dla niepetnosprawnych mtodych ludzi — to okreslenie
konsekwencji finansowych dtugoterminowej niezdolnosci do pracy w przypadku oséb, ktére nie mogg sie obiegac o
Swiadczenia WAO, poniewaz nie majg stazu pracy. Pracodawcy mogg zatrudniac takie mtode osoby pod pewnymi warunkami.
17 Umowa MUP (arbeidsovereenkomst met uitgestelde prestatieplicht) to umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony,
ktéra zawiera klauzule dotyczaca gotowosci do pracy. Umowa taka jest powszechnie znana jako umowa obejmujaca zero
godzin pracy.
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Poprzedni Zatacznik VII uchylono.

Zatacznik VII

Etapowy plan wyliczania wynagrodzenia w przypadku niezdolno$ci do pracy

sytuacja inna niz wypadek w miejscu pracy

Krok 1 A wynagrodzenie okres$lone dla danego poziomu 100%
w siatce ptac
Krok 2 + Premia osobista Srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace zmianowa Srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w brudzie $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Kursy dzienno-nocne / Plan dodatkéw $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w godzinach niezgodnych z $rednia za poprzednie 52 tygodnie
normami spotecznymi
B Premie tgcznie
Krok 3 + Nadgodziny Srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Praca w soboty (40+) $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Praca w niedziele (40+) $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w sobote/niedziele $rednia za poprzednie 52 tygodnie
C tacznie nadgodziny, praca w sobote i niedziele maksymalnie 48,75% lub warto$¢
15 nadgodzin tygodniowo
Krok 4 D Cx0,75 maksymalnie 22,75% lub warto$¢ 7
nadgodzin tygodniowo
| Krok 5 Razem A+B+D |

wypadek w miejscu pracy

Krok 1 A wynagrodzenie okreslone dla danego poziomu 100%
w siatce ptac
Krok 2 + Premia osobista $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace zmianowa $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w brudzie $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Kursy dzienno-nocne/ Plan dodatkéw $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w godzinach niezgodnych z $rednia za poprzednie 52 tygodnie
normami spotecznymi
B Premie facznie
Krok 3 + Nadgodziny $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Praca w soboty (40+) $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Praca w niedziele (40+) $rednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Premia za prace w sobote/niedziele $rednia za poprzednie 52 tygodnie
C tacznie nadgodziny, praca w sobote i niedziele maksymalnie 48,75% lub wartos¢
15 nadgodzin tygodniowo
| Krok 4 Razem A+B+C |
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Umowa zbiorowa dotyczaca warunkow zatrudnienia dla
Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen (Funduszu Szkoleniowo-Rozwojowego w
zakresie profesjonalnego przewodu towarow drogg ladowa
i wynajmu dzwigdéw samojezdnych)

1 lipca 2017 roku - 1 lipca 2022 roku
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UMOWA ZBIOROWA DOTYCZACA WARUNKOW ZATRUDNIENIA DLA OPLEIDINGS- EN
ONTWIKKELINGSFONDS BEROEPSGOEDERENVERVOER OVER DE WEG EN DE
VERHUUR VAN MOBIELE KRANEN

Postanowienia ogdlne

W niniejszej Umowie zbiorowej CAO rzeczowniki i zaimki w rodzaju meskim sg stosowane jako neutralne i
dlatego obejmujg réwniez rodzaj zenski.

ARTYKUL 1
Zakres

1. Niniejsza Umowa dotyczy:
a. kazdego pracodawcy i pracownika w spoétkach znajdujacych sie w Holandii, prowadzacych
dziatalnos$¢ transportowg objeta pozwoleniem (vergunningplichtig) na mocy holenderskiej Ustawy o
przewozie towarow droga ladowa, zwang dalej Wwg, w wersji opublikowanej ostatnio w
holenderskim Dzienniku Urzedowym nr 233 (Staatsblad) z dnia 28 czerwca 2013 roku i/lub
prowadzacych dziatalno$¢ transportowa inng niz przewo6z pasazeréw, w czesci lub w catosci za
optata, droga ladowa lub innymi drogami, niz drogi dostepne publicznie,

b. kazdego pracodawcy i pracownika w branzy wynajmu dzwigéw, za ktérg uznaje sie wszystkie
firmy prowadzgce w Holandii dziatalno$¢ polegajaca na wynajmie dzZwigdw samojezdnych.

2. a. Niniejsza umowa nie dotyczy firm, ktore:
- powinny stosowac wtasne umowy zbiorowe, lub
- powinny stosowac wtasne branzowe umowy zbiorowe (Bedijfstak-CAO); lub
- maja dostep do okreslonego przez siebie pakietu warunkéw zatrudnienia.

W tym zakresie majq zastosowanie nastepujace warunki:

- Poziom wyzej okreslonych regulacji powinien by¢ co najmniej réwnowazny w stosunku niniejszej Umowy
Zbiorowej Dotyczacej Profesjonalnego Przewozu Towaréw Droga Ladowa oraz Wynajmu Dzwigow
Samojezdnych,

oraz

- Gléwna dziatalnos¢ spotki jest inna niz profesjonalny przewoéz towaréw droga ladows, ustugi logistyczne
czy wynajem dZwigéw samojezdnych.

2.b. Gtéwna dziatalno$¢ sp6iki jest inna niz profesjonalny przew6z towaréw droga ladowg, ustugi logistyczne
czy wynajem dzwigéw samojezdnych, jezeli z zasady nie wiecej niz 20% swojego obrotu generuje za pomoca
wyzej wymienionej dziatalno$ci. Normatywna pod tym wzgledem jest osoba prawna, ktéra wnioskuje lub
ktdrej przyznano pozwolenie na profesjonalny przewo6z towardw lub w ktérej odbywa sie wynajem dzwigéw
samojezdnych.

2. c. Umowa nie obejmuje ponadto firm, ktére pod wzgledem swojego wynagrodzenia i listy ptac, wykonuja
roboty budowlane i takze korzystaja z dzwigéw samojezdnych.
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ARTYKUL 2
Definicje
1. Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej firma jest objeta zakresem niniejszej umowy;

2. Pracownik: kazda osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na czas okreslony lub nieokreslony przez
pie¢ lub wiecej kolejnych dni roboczych, ktéra zwykle wykonuje swojg prace na rzecz pracodawcy w firmie
lub z firmy znajdujacej sie na terenie Holandii. Termin ,pracownik” nie obejmuje statutowego cztonka
zarzadu osoby prawnej, chyba, Zze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku kierowcy lub operatora dzwigu
samojezdnego;

3. Stichting (Fundacja): De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de
weg en de verhuur van mobiele kranen, z siedzibg w Amsterdamie, Holandia.

4. SOOB-CAO: The Collectieve Arbeidsovereenkomst Opleidings- en  Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen (Umowa zbiorowa Funduszu
Szkoleniowo-Rozwojowego w zakresie profesjonalnego przewodu towaréw drogg ladowa i wynajmu
dzwigow samojezdnych)

ARTYKUL 3
Wdrozenie

Dalsze wdrozenie niniejszej umowy odbywa sie zgodnie ze Statutem i regulaminem Fundacji, stanowigcymi
integralng cze$¢ niniejszej Umowy zbiorowej CAO. Statut i regulamin nie zawierajg postanowien
naruszajacych niniejszg umowe.

ARTYKUL 4

Optata

1. Za rok kalendarzowy pracownik musi zaptaci¢ na rzecz Fundacji roczng sktadke od wynagrodzenia brutto,
od ktérego naliczane s3g sktadki na ubezpieczenie spoteczne (bruto loonsom sociale verzekeringen) za rok
biezacy, przy zatozeniu, ze podstawa opodatkowania (heffingsgrondslag) na pracownika réwna sie
maksymalnie dziennej stawce stanowigcej podstawe do potrgcenia zaliczek na ubezpieczenie spoteczne
(premiedagloon), przeliczonej na roczna kwote za ten rok zgodnie z holenderska Ustawa o finansowaniu
ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen). Pracodawca ma obowigzek zaptaty
rocznej sktadki w wysokosci 0,86% wynagrodzenia, o ktéorym mowa powyzej. Powyzsza sktadka zostanie
przeliczona na kwote nalezng za miesigc. Sktadka ta jest nalezna od pracodawcy od dnia 1 pazdziernika 2014
roku. Sktadka nie jest nalezna za okres od 1 lipca do 1 pazdziernika 2014 roku.

2. Na pisemng prosbe Fundacji w tym przedmiocie pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne
oSwiadczenie dotyczace wynagrodzenia, od ktorego nalezne s3a sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(premieplichtig loon), o ktérym mowa w pkt. 1, w sposoéb jaki zostanie okres$lony i w terminie 30 dni od daty
takiej prosby.

3. Niespetnienie prosby, o ktérej mowa w pkt. 2, spowoduje naliczenie naleznej sktadki w kwocie
zryczattowanej.
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4. Funduszowi nalezna jest od pracodawcy cata sktadka za pracownika przez niego zatrudnionego. Czesé
sktadki, w wysokosci 0,245% wynagrodzenia, od ktérego nalezne sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
podlega zaptacie przez pracownika, ktéry odprowadza swoja cze$¢ sktadki do pracodawcy. Przy wyptacie
wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potracenia z wynagrodzenia pracownika jego czes¢ sktadki,
ktdra jest on winny swojemu pracodawcy za okres, ktory obejmuje wyptata wynagrodzenia.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty naleznej sktadki na rzecz funduszu w ciggu 28 dni od okreslenia
kwoty i wystania odpowiedniej faktury przez fundusz.

6. W przypadku opdznienia zaptaty naleznej sktadki, uznaje sie, ze pracodawca nie wywigzat sie z obowigzku
wylacznie w wyniku uptywu terminu zaptaty. W takim przypadku fundusz bedzie miat prawo zadac:

- odsetek od naleznej kwoty od daty, kiedy kwota ta powinna byta zosta¢ zaptacona, oraz

- zwrotu pozasadowych kosztéw windykacji, bez uszczerbku dla pozostatych kosztéw postepowania
naleznych na mocy prawa.

Odsetki beda wyliczane w wysokosci odsetek ustawowych, o ktérych mowa w Ksiedze 6, art. 119 i 120
holenderskiego Kodeksu Cywilnego, obowiazujgcych w okresie, za ktéry fundusz zgda odsetek. Pozasagdowe
koszty windykacji okreslono na 15% naleznej kwoty, przy czym bedzie to co najmniej 50 EUR.

7. Postepowanie, majace na celu odzyskanie nienaleznie nadptaconej sktadki, wygasnie po uptywie 3 lat od
konca roku finansowego, za ktory sktadka zostata zaptacona.

ARTYKUL 5

Wykorzystanie funduszy

1. Fundusze otrzymane zgodnie z postanowieniami art. 4 zostana wykorzystane na finansowanie lub
subsydiowanie:

a. kosztow zwigzanych z:

1. informacjg i promocjg dotyczaca warunkéw zatrudnienia i pracy, istotnego zabezpieczenia spotecznego i
zmian na rynku pracy;

2. informacja, edukacja i szkoleniami, edukacja i zmianami w zakresie prawa i legislacji, oraz istotnymi
zmianami w zakresie:

- warunkow pracy;

- stosunkéw pracy;

- zabezpieczenia spotecznego;

- zZwigzanego z praca zarzadzania operacyjnego i rozwoju miejsc pracy, oraz

- mozliwo$ci zatrudnienia;

3. przeprowadzaniem/zlecaniem badan i publikacji na terma rynku pracy i warunkéw zatrudnienia;

4. podejmowaniem dziatan majacych na celu zwiekszenie udziatu i wieksza wydajno$¢ runku pracy w
sektorze,
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5. obstugiwanie wnioskéw o zwolnienie z przestrzegania postanowien ze strony partneréw spotecznych i/lub
pytan o obowigzujace umowy zbiorowe dla sektora;
6. zwiekszanie stopnia przestrzegania obowiazujacych uméw zbiorowych w sektorze.

b. dziatan podejmowanych przez Stichting Sectorinstituut Transport en Logistiek, obejmujacych:

1. przekazywanie informacji o systemach oceny stanowisk pracy oraz sposobu ich stosowania;

2. opracowanie i zarzadzanie stanowiskami wzorcowymi;

3. odwiedzanie spoétek, dokonywanie ocen stanowisk prac, opiséw stanowisk pracy i okreslanie ich poziomu.

c. dziatan w zakresie firmowej opieki zdrowotnej w sektorze podejmowanych przez Stichting Sectorinstituut
Transport en Logistiek oraz inne fundacje aktywne na tym polu, obejmujacych:

1. poprawe rozsadnej polityki dotyczacej warunkéw pracy i absencji (arbo- en verzuimbeleid),
inwentaryzacje i ocene ryzyka, kontrole warunkéw pracy w mniejszych firmach, badania miejsc pracy,
reintegracje, projekty zwigzane ze zdrowiem kregostupa, doradzanie w przypadkach urazéw, konsultacje z
radami zaktadowymi, badania, konsultacje z zespotem spoteczno-obywatelskim oraz godziny konsultacji;

2. dziatania badawczo-rozwojowe, ktérych wyniki zostang opublikowane;

3. informacje o prewencji w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa (preventieve arbozorg) oraz polityce
dotyczacej nieobecnosci w pracy.

d. dziatan w zakresie szkolen i rozwoju podejmowane przez Stichting Sectorinstituut Transport en Logistiek
i inne fundacje aktywne na tym polu, obejmujgcych:

1. poprawe i/lub oferowanie szkolenia zawodowego dla przysztych i obecnych pracownikéw zatrudnionych
w sektorze;

2. doskonalenie kompetencji zawodowych przysztych i obecnych pracownikéw zatrudnionych w sektorze;

3. zachecanie uczniéw w sektorze profesjonalnego przewozu towaréw do uzyskiwania wymaganych praw
jazdy poprzez oferowanie pozyczek;

4. mediacje w zdobywaniu stazéw (leerarbeidsplaatsen) i szkolen w ramach $ciezki szkolenia BBL
(beroepsbegeleidende leerweg) w odniesieniu do programéw szkoleniowych w ramach petnego lub
czeSciowego ksztatcenia na srednim poziomie;

5. tworzenie i utrzymywanie jednego lub wiekszej liczby o$rodkéw szkoleniowych w sektorze;

6. promowanie i utrzymywanie mozliwosci szkolen praktycznych;

7. prowadzenie/przeprowadzanie egzamindéw i wydawanie dyploméw zawodowych, certyfikatow i
uprawnien;

8. badania i publikacje dotyczace runku pracy w sektorze.

e. dziatan potrzebnych do zapewniania przestrzegania warunkéw zatrudnienia uzgodnionych dla sektora,
obejmujacych:

1. zapewnienie przestrzegania obowigzujacych umoéw zbiorowych w sektorze;

2. zapobieganie dzialaniom naruszajacym obowigzujace umowy zbiorowe w sektorze,

3. okreslanie zasad postepowania.

f. nieprzewidzianych, lub szczegétowych, jasno zdefiniowanych projektédw, jakie majg by¢ realizowane przez
pracodawcéw, objetych SOOB-CAO, za pozwoleniem rady wykonawczej, wynikajacych z nowego prawa i
legislacji oraz zmian w nastepujacych obszarach:

- warunki pracy;

- stosunki pracy;

- zabezpieczenie spoteczne;

- Zzwigzane z pracg zarzadzanie operacyjne i rozw6j miejsc pracy, oraz

- mozliwos$¢ zatrudnienia.
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g. zapewniania projektéw majgcych na celu utatwienie drogi na rynek pracy (arbeidsmarkt toeleiding
projecten) dla sektora, skoncentrowanych na osobach bezrobotnych, osobach bezrobotnych przez dtugi czas,
cze$ciowo niepelnosprawnych pracownikach, osobach mtodych, mniejszosciach i osobach, ktére zmieniaja
prace pomiedzy sektorami.

2. Wszystkie dziatania finansowane przez Fundacje s3 realizowane w podobny sposéb dla kazdego
pracodawcy i pracownika aktywnego w sektorze profesjonalnego przewozu towaréw droga ladowsa i
wynajmu dzwigéw samojezdnych.

ARTYKUL 6

Srédokresowy przeglad

Jezeli w okresie uzgodnionym dla niniejszej Umowy zbiorowej CAO zaistnieja nadzwyczajne okoliczno$ci
dotyczace szkolenia i rozwoju, ktére w opinii jednej lub wiekszej liczby umawiajacych sie organizacji powinny
prowadzi¢ do $rédokresowych zmian w niniejszej Umowie zbiorowej CAO, kazda z organizacji bedzie
uprawniona do wezwania pozostatych umawiajacych sie organizacji do rozpoczecia konsultacji. W ich wyniku
stron zaangazowane w SOOB-CAO mogg wprowadzi¢ Srédokresowe zmiany w niniejszej Umowie zbiorowej
CAO w drodze porozumienia stron.

ARTYKUL 7

Zwolnienie z przestrzegania postanowien umowy

1) Pracodawcy objeci Umowa zbiorowa CAO maja mozliwo$¢ poproszenia o zwolnienie ze stosowania
niniejszej Umowy zbiorowej CAO lub jednego lub wiecej jej artykutow

2) Prosba o zwolnienie powinna zosta¢ przekazana do CAO-partijen, p/a de secretaris van het overleg inzake
de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen (stron Umowy
zbiorowej CAO parties, za po$rednictwem sekretarza ds. konsultacji w sprawie umowy zbiorowej dla sektora
profesjonalnego transportu towaréw droga ladowa i wynajmu dzwigéw samojezdnych), P.0. Box 3008, 2700
KS Zoetermeer, Holandia.

3) Prosba powinna zosta¢ skierowana na pismie do stron Umowy zbiorowej CAO i zatytutowana ,Zwolnienie
z przestrzegania postanowien umowy”.

4) Prosba powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

a.nazwa i adres wnioskodawcy,

b. podpis wnioskodawcy,

c. szczegbtowy opis charakteru i zakresu wniosku o zwolnienie z przestrzegania postanowien umowy,

d. argumenty wnioskodawcy za przyznaniem zwolnienia z przestrzegania postanowien umowy,

e. data ztozenia.

5) Jezeli strony Umowy zbiorowej CAO uwazaja, ze wniosek zostat uzasadniony, usprawiedliwiony lub
udokumentowany w spos6b niewystarczajacy, wnioskujgcy zostanie poinformowany, w ktérych czesciach i
jakimi dokumentami nalezy uzupeini¢ wniosek w ciaggu dwéch tygodni. Wnioskujagcemu zostanie takze
wyznaczony termin dwéch tygodni na przekazanie dodatkowych informacji stronom Umowy zbiorowej CAO.
6) Wniosek nie zostanie rozpatrzony, jezeli dodatkowe informacje nie zostang przekazane lub beda one
niewystarczajgce. Wnioskujacy zostanie o tym poinformowany na pismie.

7) Strony Umowy zbiorowej CAO poinformujg wnioskujgcego, Zze wniosek zostanie rozpatrzony w ciggu
dwdch tygodni od otrzymania nalezycie uzasadnionego, usprawiedliwionego i udokumentowanego wniosku
lub w ciggu dwéch tygodniu od otrzymania dodatkowych informacji, o jakie poproszono.

8) Przy dokonywaniu oceny, czy mozna udzieli¢ zwolnienia z przestrzegania postanowienn umowy, strony
Umowy zbiorowej CAO zastosuja nastepujace kryteria:
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a) czy istnieja - tymczasowo - szczeg6lne okolicznosci odbiegajace od tego, co jest zwyczajowe w
tym sektorze, w oparciu o ktére od wnioskodawcy nie mozna w uzasadniony sposéb oczekiwac, ze
bedzie w cato$ci wdrazat Umowe zbiorowg CAO lub jej postanowienia, oraz
b) czy jakakolwiek inna umowa, stanowigca co najmniej rownowaznik niniejszej Umowy zbiorowej
CAO lub jej postanowien, zostata zawarta w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym niezaleznym
od pracodawcy.
9) Strony Umowy zbiorowej CAO podejma decyzje jak najszybciej, lecz najp6zniej w ciggu 8 tygodni od daty
przekazania wniosku. Strony Umowy zbiorowej CAO moga przesunaé ten termin jeden raz o osiem tygodni.
10) Strony Umowy zbiorowej CAO przesla wnioskujacemu pisemng uzasadniong decyzje

ARTYKUL 8

Wypowiedzenie umowy

Wypowiedzenie Umowy SOOB-CAO przez jedna ze stron powinno nastgpi¢ listem poleconym nie pézZniej niz
na dwa miesigce przed koncem tego okresu. Jezeli umowa nie zostala wypowiedziana, uwaza sie ja za
odnowiong automatycznie na kolejny okres jednego roku.

ARTYKUL 9

Umowa zbiorowa CAO zostata zawarta na okres trzech lat, od 1 lipca 2017 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku
wlacznie.
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REGULAMIN

STICHTING OPLEIDINGS- EN ONTWIKKELINGSFONDS BEROEPSGOEDERENVERVOER
(SO0B)'8 OVER DE WEG EN DE VERHUUR VAN MOBIELE KRANEN (FUNDUSZ
SZKOLENIOWO-ROZWOJOWY W ZAKRESIE PROFESJONALNEGO TRANSPORTU
TOWAROW DROGA LADOWA I WYNAJMU DZWIGOW SAMOJEZDNYCH)

18 Celem Fundacji SOOB (Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur
van Mobiele Kranen) jest promowanie rozsadnych relacji pomiedzy pracodawcgy i pracownikiem w zakresie ujetym w niniejszej
umowie zbiorowej, oraz finansowanie dziatalnosci, ktére sie moga do tego przyczynic.

94



ARTYKUL 1
Definicje

W niniejszym regulaminie obowigzuja nastepujace definicje:

Fundusz: The Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de weg en
de verhuur van mobiele kranen;

Pracodawca:  Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 1 Umowy zbiorowej CAO Opleidings-en
Ontwikkelingsfonds voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen;

Administrator : TKP Pensioenen, z siedzibg w Groningen, Holandia;

SOOB-CAO: The Collectieve  Arbeidsovereenkomst Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen. (Umowa zbiorowa
dla Funduszu Szkoleniowo-Rozwojowego w zakresie profesjonalnego transportu towarow
droga ladowa i wynajmu dzwigéw samojezdnych).

ARTYKUL 2
Pobieranie sktadki

1. Zgodnie z art. 4, pkt. 1 Umowy zbiorowej SOOB-CAO, pracodawca jest zobowigzany do zaptaty rocznych
sktadek na rzecz Funduszu, ktére sg naktadane przez administratora. Pracodawca zostanie zwolniony z
powyzszego obowigzku poprzez zaptate naleznej kwoty na rzecz administratora. Zgodnie z art. 4, pkt. 4
Umowy zbiorowej SOOB-CAO, czes¢ sktadki jest ptatna przez pracownika, ktéry odprowadza ja do
pracodawcy. Przy wyptacie wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potracenia z wynagrodzenia
pracownika jego cze$¢ sktadki, ktorg jest on winny swojemu pracodawcy za okres, ktéry obejmuje wyptata
wynagrodzenia.

2. Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ administratorowi, w sposéb i w czasie okre§lonym przez
administratora, wraz z informacjami, ktére administrator uwaza za potrzebne do wyliczenia naleznej sktadki
i zaliczki do zaptacenia. Jezeli pracodawca nie przekaze wymaganych informacji administratorowi, lub nie
przekaze ich na czas lub sa one niekompletne, administrator bedzie miat prawo do okreslenia poziomu
sktadki lub zaliczki zgodnie ze swoja najlepsza wiedza. Koszty windykacji i przekazania informacji
wymaganych przez administrator sg ptatne przez pracodawce.

3. W przypadku opéZnienia w zaptacie zaliczki, pozostata petna kwota faktury obejmujacej zaliczke stanie sie
natychmiast wymagalna.

4. W przypadku op6znienia zaptaty naleznej sktadki, uznaje sie, ze pracodawca nie wywigzat sie z obowigzku
wylacznie w wyniku uptywu terminu zaptaty. W takim przypadku fundusz bedzie miat prawo zadac:

- odsetek od naleznej kwoty od daty, kiedy kwota ta powinna byta zosta¢ zaptacona, oraz

- zwrotu pozasadowych kosztéw windykacji, bez uszczerbku dla pozostalych kosztéw postepowania
naleznych na mocy prawa.
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Odsetki beda wyliczane w wysokosci odsetek ustawowych, o ktérych mowa w Ksiedze 6, art. 119 i 120
holenderskiego Kodeksu Cywilnego, obowiazujacych w okresie, za ktéry fundusz zada odsetek. Pozasadowe
koszty windykacji okreslono na 15% naleznej kwoty, przy czym bedzie to co najmniej 50 EUR.

ARTYKUL 3
Poziom sktadki

1. Za rok kalendarzowy pracownik musi zaptaci¢ na rzecz Fundacji roczng sktadke od wynagrodzenia brutto,
od ktérego naliczane s3g sktadki na ubezpieczenie spoteczne (bruto loonsom sociale verzekeringen) za rok
biezacy, przy zalozeniu, ze podstawa opodatkowania (heffingsgrondslag) na pracownika réwna sie
maksymalnie dziennej stawce stanowigcej podstawe do potracenia zaliczek na ubezpieczenie spoteczne
(premiedagloon), przeliczonej na roczna kwote za ten rok zgodnie z holenderska Ustawa o finansowaniu
ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen). Pracodawca ma obowigzek zaptaty
rocznej sktadki w wysokosci 0,86% wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej. Powyzsza sktadka zostanie
przeliczona na kwote nalezng za miesigc. Sktadka ta jest nalezna od pracodawcy od dnia 1 pazdziernika 2014
roku. Sktadka nie jest nalezna za okres od 1 lipca do 1 pazdziernika 2014 roku.

2. Na pisemng prosbe Fundacji w tym przedmiocie pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne
oSwiadczenie dotyczace wynagrodzenia, od ktdérego nalezne sg skitadki na ubezpieczenie spoteczne
(premieplichtig loon), o ktérym mowa w pkt. 1, w sposéb, jaki zostanie okreslony i w terminie 30 dni od daty
takiej prosby.

3. Niespetnienie prosby, o ktérej mowa w pkt. 2, spowoduje naliczenie naleznej sktadki w kwocie
zryczattowanej.

4. Funduszowi nalezna jest od pracodawcy cata sktadka za pracownika przez niego zatrudnionego. Cze$¢
sktadki, w wysokosci 0,245% wynagrodzenia, od ktérego nalezne sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
podlega zaptacie przez pracownika, ktéry odprowadza swojg czes¢ sktadki do pracodawcy. Przy wyptacie

wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potracenia z wynagrodzenia pracownika jego czes$¢ sktadki,
ktdrg jest on winny swojemu pracodawcy za okres, ktéry obejmuje wyptata wynagrodzenia.

ARTYKUL 4

Podziat funduszy

Fundusze uzyskane zgodnie z postanowienia Art. 4 Umowy zbiorowej SOOB-CAO dzielg sie w sposo6b
nastepujacy:

1. Nie wiecej niz 0,157% bedzie przyznawane na dzialania okreslone w art. 34, pkt. 1, podpkt. a Statutu.
2. Nie wiecej niz 0,01% bedzie przyznawane na dziatania okreslone w art. 3A, pkt. 1, podpkt. b Statutu.

3. Nie wiecej niz 0,08% bedzie przyznawane na dziatania okreslone w art. 34, pkt. 1, podpkt. c .Statutu
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4. Nie wiecej niz 0,51% bedzie przyznawane na dzialania okre$lone w art. 34, pkt. 1, podpkt. d Statutu, przy
czym nie wiecej niz 0.4% bedzie przeznaczone na Stichting Sectorinstituut Transport en Logistiek.

5. Nie wiecej niz 0,103% bedzie przyznawane na dziatania okre$lone w art. 3A, pkt. 1, podpkt. 3 Statutu.

6. Nie wiecej niz 0,04% bedzie przyznawane na projekty realizowane przez pracodawcéw objetych Umowg
zbiorowg SOOB-CAOQ, o ktérych mowa w art. 34, pkt. 1, podpkt. f Statutu. Projekty te beda finansowane z
ogolnych srodkéw funduszu.

ARTYKUL 5

Procedury

1. Wnioski o finansowanie powinny by¢ sktadane do zarzadu na piSmie i w sposéb nastepujacy:

-0 dotacje jednorazowe: jak najszybciej;

- o dotacje okresowe: co roku do dnia 1 pazdziernika poprzedzajacego rok, ktérego taki wniosek o dotacje
dotyczy.

Do wnioskéw powinien by¢ zatagczany budzet obejmujacy wydatkowanie wnioskowanych funduszy. Budzet
ten powinien odpowiada¢ odpowiednio celom wydatkéw lub dziataniom okreslonym w art. 3A Statutu.
Fundusze sg kazdorazowo przyznawane na rok.

2. Co roku dotowana instytucja bedzie przekazywata zarzadowi Fundacji sprawozdanie z wydatkowania
uzyskanych funduszy. Sprawozdanie finansowe z wydatkowania uzyskanych funduszy powinno by¢ sktadane
na piSmie do zarzadu wraz z oSwiadczeniem, ze zostato skontrolowane przez biegtego rewidenta lub
ksiegowego - konsultanta administracyjnego do tego upowaznionego oraz w sposéb nastepujacy:

- w przypadku dotacji jednorazowych: jak najszybciej po wydatkowaniu §rodkéw,

- w przypadku dotacji okresowych: co roku do dnia 1 kwietnia po roku, ktérego dotyczyta dotacja.

Sprawozdanie musi by¢ okreslone odpowiednio do celdow wydatkéw lub dziatan okreslonych w art. 3A Statutu
i stanowi¢ integralng czes¢ raportu, o ktérym mowa w art. 10 pkt. 1 Statutu.

3. Zarzad ma prawo okresla¢ warunki, do spelnienia przez budzet, jaki powinien by¢ zatgczony do wniosku o
dotacje lub przez pisemne rozliczenie wydatkow.

ARTYKUL 6

Data wejScia w zycie

Niniejszy regulamin wszedt w zycie z dniem 22 lutego 1988 roku, a po raz ostatni zostat zmieniony w dniu 1
lipca 2017 roku.
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(ODCIAC TUTAJ

Pracodawca: ... ncsenessessnssesssssssssesssenns

POTWIERDZENIE ODBIORU

Nizej podpisany:

Imie i NAZWISKO: wereeereererseerereessesssesesssenees

Parafa: ...

AdIeS: e

Miasto/ miejSCOWOSCE: .....owrerrmrerserersseraesersienes

Oswiadcza niniejszym, ze otrzymat od wyzej wymienionego pracodawcy kopie Umowy zbiorowej pracy w
zakresie profesjonalnego transportu towaréw droga ladowa (1 stycznia 2017 r. do 1 stycznia 2020 r.), przez

co wypehnit postanowienia art. 6, pkt. 3 Umowy zbiorowej CAO.

|DF: [ A Podpis: .
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