
 
  

 Aanvulling handleiding TLN Kostprijsapplicatie versie 2022 

 

Gewijzigd t.o.v. de versie van 2021 is de toevoeging van de keuze AOF hoog/laag.  

 

Ter toelichting: 

 

• In het overzicht loonkosten 2021 is bij het onderdeel sociale lasten de premie weergegeven als 
“WiaWaoWgaZW”. Dit is een optelsom van “WAO/WIA-basispremie” (7,53%), “WGA-totaal 
sectorpremie” (0,35%) en “ZW-flex sectorpremie” (0,58%) (optelsom 8,46%).  
 

• In het overzicht loonkosten 2022 is bij het onderdeel sociale lasten de premie gesplitst weergegeven 
als “WiaWaoWgaZW” en “AOF”. “WiaWaoWgaZW” is een optelsom van “WGA-totaal sectorpremie” 
(0,385%) en “ZW-flex sectorpremie” (0,68%) (optelsom 1,065%). In het overzicht loonkosten 2022 
wordt “AOF” (hoog 7,55% / laag 5,99%) apart weergegeven.  

 

Onderstaand een rekenvoorbeeld van een D6 medewerker zonder overuur. 

 

2021: 

 

 
 

• 2021: de premie WiaWaoWgaZW € 2.819  (7,53% + 0,93% van loon SV € 33.331) 
  



 
 

 

2022: 

 

 
 

• 2022: de premie WiaWaoWgaZW € 365 (1,065% van loon SV € 34.284) en AOF € 2.053 (5,99% van 
loon SV € 34.284). Bij keuze AOF hoog wordt dit € 2.588 (7,55% van loon SV € 34.284)  

 

De optelsom van “WGA-totaal sectorpremie” en “ZW-flex sectorpremie” kunt u desgewenst wijzigen in het 

invoerveld bij “WGA&ZW gediff. premie”. 

 


